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 لتعليم العاليمحطات مفصلية في مسيرة ا 

 داخل حسن جريو. د.أ

 عضو الأكاديمية الدولية للعلوم

 

 

حياث , مناذ باداياتها الأولاى بالرصاانة والجاودة فاي العاراق إمتازت منظومة التعلايم العاالي

أسهمت بتخريج الملاكات التي يحتاجها العاراق بمختلاف التخصصاات العلمياة وصانوف المعرفاة 

كاناات منظومااة التعلاايم العااالي أحااد أفضاال .  لعااراق وتقدمااهوالتااي أسااهمت بنهضااة ا, المختلفااة 

ولا تقاال فااي مسااتواها عاان نظيراتهااا فااي الاادول , منظومااات التعلاايم العااالي فااي الاابلاد العربيااة 

ومتاحااا , وكااان التعلاايم فااي جميااع مراحلااه تعليمااا مجانااا تتحماال الدولااة جميااع نفقاتااه, المتقدمااة 

 . الدراسيةلجميع فئات المجتمع على أساس المؤهلات 

تاادهورت منظومااة التعلاايم العااالي تاادهورا خطياارا فااي أعقاااب لاازو العااراق وإحتلالااه عااام 

وخاصااة فااي بغااداد وبعااض ماادن ,حيااث تعرضاات الجامعااات ومؤسسااات التعلاايم المختلفااة, 1223

وقتل وتهجيار , إلى أعمال سلب ونهب وحرق وتدمير للكثير من منشئاتها , وسط وجنوب البلاد 

بال أصابحت باؤر فسااد وشاراء ذمام , حياث لام تعاد الجامعاات حرماا آمناا , يسييهاالمئات من تدر

صبحت الجامعات مسرحا أو, وإنهارت ابسط القيم والأعراف الجامعية , وتزوير شهادات علمية 

 . للصراعات الحزبية والطائفية

سياساة  بمحطات مهمة كان لها الأثر البالغ برسام ,منذ بدايتها  مرت مسيرة التعليم العالي

 : وتوجهات قطاع التعليم العالي نوجزها بالآتي

والاااذي أكاااد وضاااع الجامعاااة فاااي خدماااة المجتماااع  5516شااارع قاااانون جامعاااة بغاااداد عاااام  .5

فضلا  عن تشاجيع البحاث العلماي ورقاي الآداب والعلاوم والفناون وبعاث , والإلراض القومية

ساارحا لنشااااط الأجااازاب كانااات الكلياااات فااي هاااذ  المرحلاااة م. الحضااارة العربياااة والإساالامية
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وهاي باذلك كانات مصادر , وبخاصة الأحزاب اليسارية والقومية, السياسية في أوساط الطلبة 

تنطلااق منهااا المظاااهرات والإحتجااات الطلابيااة ضااد كاناات حيااث , إزعاااج للساالطات الحاكمااة 

إحتجاجااا علااى نيااة الحكومااة إباارام  5548أبرزهااا مظاااهرات العااام , السياسااات الحكوميااة 

, ة تعاااون عسااكري مااع الحكومااة البريطانيااة عرفاات فااي حينهااا بمعاهاادة بورتسااموث معاهااد

مان المقارر  ضد إعلان الحكومة عن نيتها عقد حلف بغداد الذي كاان5511ومظاهرات العام 

ومظااهرات , يضم كل مان العاراق وتركياا إياران وبريطانياا والولاياات المتحادة الأمريكياة  أن

الحرم الجامعي حرماا آمناا لام  وبرلم ذلك بقي. ثي على مصر ضد العدوان الثلا 5516العام 

 . تتجرأ القوات الأمنية إقتحامه في أي وقت من الأوقات

( 8)وقاانون جامعاة البصارة رقام ,  5567 لسانة(  54) قانون جامعة الموصل رقم  صدور  .1

 5574وفااي ساانة .  5568لساانة ( 543)و قااانون جامعااة السااليمانية رقاام ,  5567لساانة 

بحت  الجامعاة المستنصارية جامعاة رسامية مان جامعاات وزارة التعلايم العاالي فاي ضاوء أص

تأسايس الجامعااة التكنولوجياة فااي وصاادر قارار مجلااس قياادة الثااورة ب.  قارار مجانيااة التعلايم

جامعااات تكرياات والأنبااار : ات ولادة ساات جامعااات هااي يااشااهد عقااد الثمانين.  5571 /35/3

وجامعاة صادام الإسالامية , 5587دام للعلاوم والهندساة عاام والكوفة والقادساية وجامعاة صا

 .  5585عام 

المتضامن إعاادة تنظايم  1/8/5565فاي ( 341) صدور قرار مجلس قيادة الثورة ذي الارقم  .3

وذلاك بنااءا , وتشكيل لجنة لإعادة النظر في الوضع الجاامعي والتخطايط الترباوي, الجامعات 

حياث  5565قادمت اللجناة تقريرهاا فاي أيلاول عاام . على توصية المجلس الأعلاى للجامعاات

أشااارت إلااى عاادم وجااود فلساافة واضااحة لتعلاايم جااامعي مسااتمدة ماان فلساافة تربويااة واضااحة 

فضلا عن عدم تكامال , مستندة بدورها إلى الفلسفة الإجتماعية التي يرتضيها المجتمع لنفسه

وعااادم تكامااال , سياسااايالتخطااايط للتعلااايم العاااالي ماااع التخطااايط الإقتصاااادي والإجتمااااعي وال

إقترحات اللجناة إساتحداث وزارة . وإنسجام التخطيط للتعليم العالي ماع التخطايط للتعلايم العاام

خاصااة بااالتعليم العااالي والبحااث العلمااي لتنفيااذ سياسااة الدولااة التربويااة والثقافيااة والعلميااة 

 . والتكنولوجية
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الاذي تشاكلت  5572لسانة (  531) ر قانون التعلايم العاالي والبحاث العلماي ذي الارقم وصد .4

وأساتبدل المجلاس الأعلاى للجامعاات بمجلاس , بموجبه وزارة التعلايم العاالي والبحاث العلماي

التعلاايم العااالي والبحااث العلمااي برئاسااة رئاايس الجمهوريااة وعضااوية وزراء التعلاايم العااالي 

ة العاراق والتربية والأوقاف ورؤساء الجامعات ونقيب المعلمين ورئيس الإتحاد الوطني لطلبا

 .وعدد  من عمداء الكليات وأساتذة الجامعات

كلفت لجنة علياا لتطاوير المنااهج الدراساية برئاساة نائاب رئايس مجلاس قياادة الثاورة صادام  .1

ضاامت خبااراء تربااويين واكاااديميين فااي الجامعااات العراقيااة لإعطائهااا , 5574حسااين عااام 

ة لانجاااز مهامهااا خااارج إطااار الأهميااة الاسااتثنائية القصااوى والصاالاحيات الكاملااة الضااروري

وقد رسمت اللجنة الأطر الساتراتيجية العاماة لتطاوير المانهج والوساائل .وزارة التعليم العالي

كانت هذ  اللجنة المحرك الأساس لسياسة الوزارة وتوجهاتهاا التاي تمخاض عنهاا . التعليمية

 .لكلياتتوحيد النظم والمناهج الدراسية الجامعية في الأقسام المتناظرة في ا

جاء في التقرير الصادر عن المؤتمر القطري الثامن لحزب البعث العرباي الإشاتراكي المنعقاد  .6

ا ماان :  "5574عااام  أن المرحلااة المقبلااة يجااب أن تشااهد إعااداد مناااهج دراسااية جدياادة باادء 

رياااض الأطفااال ووصااولا  إلااى التعلاايم العااالي الجااامعي  مناااهج موضااوعة فااي ضااوء مباااد   

ويسااتدعى ذلااك التصاافية الجذريااة ..... ة القوميااة والاشااتراكية والديمقراطيااةالحاازب والثااور

والشاملة للأفكار والاتجاهاات الرجعياة والبرجوازياة والليبرالياة الموجاودة فاي مانهج التعلايم 

كلفات لجناة علياا برئاساة نائاب رئايس مجلاس قياادة الثاورة صادام حساين عاام " .  وأجهزته

وإعطائهااااا الأهميااااة الاسااااتثنائية القصااااوى ,اديميينضاااامت خبااااراء تربااااويين واكاااا, 5574

وقاد رسامت .والصلاحيات الكاملة الضرورية لانجاز مهامها خارج إطار وزارة التعلايم العاالي

اللجنة الأطر الستراتيجية العامة للمناهج الدراسية التي تضمنت توحيد المناهج الدراسية فاي 

, حيااث تكااون نسااخا مكااررة ماان بعضااها الأقسااام العلميااة المتناااظرة فااي جميااع الجامعااات ب

وإعتمااد كتااب دراسااية منهجياة موحاادة وبااذلك أصابحت الجامعااات أقاارب إلاى ماادارس التعلاايم 

وألزمات الجامعااات , منهاا إلاى الجامعاات الحديثاة التاي هاي مصادر المعرفاة وإثرائهاا , العاام 

جامعيااة باللغااة أي تاادريس جميااع المااواد الدراسااية ال, بااالتطبيق التاادريجي لسياسااة التعريااب 

أبعاد عادد مان التدريسايين بانقلهم إلاى . العربية على وفاق خطاط علمياة توضاع لهاذا الغارض
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وبغياة . ممن لا تنسجم توجهاتهم الفكرياة ماع توجهاات السالطة الحاكماة, خارج سلك التعليم 

إزالااة الفااوارق المظهريااة بااين الطلبااة داخاال الحاارم الجااامعي فقااد إلاازم الطلبااة ب رتااداء الاازي 

ولإحكام سيطرة الدولة على جميع مفاصال التعلايم فقاد ألغاي التعلايم الأهلاي . جامعي الموحدال

 . مراحله وأشكاله عبجمي

وتعديلاتااه 5575لساانة ( 56) أبرزهااا قااانون الخدمااة الجامعيااة رقاام , صاادور قااوانين عدياادة  .7

لسااانة (  541) ورقااام  5573لسااانة (  514) ورقااام  5575لسااانة (  57) بقاااوانين رقااام 

التي نظمت الحيااة الجامعياة بصاورة أفضال مان خالال تفارغ التدريساين التاام للعمال , 5576

وتنظايم عملهام ضامن ,بمنحهم رواتب ومخصصات جامعية مجزياة, الجامعي والبحث العلمي 

هيكاال عماال يحاادد توزيااع ساااعات عملهاام فااي البحااث والتاادريس والمهااام التربويااة والإداريااة 

وصدور قانون تشاجيع عاودة ذوي الكفااءات , السنوي  وخضوعهم للتقييم, بصورة واضحة 

. الااذي أسااهم بعااودة بعااض الكااوادر العلميااة للعماال فااي العااراق, 5572لساانة (  585) رقاام 

 . وتعديلاته 5575لسنة ( 46) ونظام البعثات والمساعدات المالية والزمالات رقم 

, مادى ساتة أياام  مؤتمرا موسعا فاي مبناى المجلاس الاوطني علاى 5585عقد في تموز عام  .8

ومشااركة أعضااء قياادة , برئاسة النائب الأول لارئيس مجلاس الاوزراء طاه ياساين رمضاان 

حازب البعااث الإشااتراكي وعاادد كبياار ماان الاوزراء وبعااض كبااار المااوظفين والجهااات الأمني ااة 

ومشاااركة رئاايس الجمهوريااة بااين , ورؤساااء الجامعااات ومساااعديهم وعمااداء الكليااات كافااة 

وذلك لمناقشة أوضاع قطااعي التربياة والتعلايم العاالي فاي ضاوء ورقاة عمال , الحين والآخر

وقد كنت أحاد المشااركين فاي هاذا الماؤتمر مان ماوقعي مسااعدا لارئيس . معدة لهذا الغرض 

وفااي أحاادى الجلسااات كااان الحااديث ياادور بحضااور ,جامعااة البصاارة للشااؤون العلميااة حينااذلك

لخريجاي الجامعاات العراقياة مقارناة لماا كاان  رئيس الجمهورية حول تدني المستوى العلماي

, وقااد إساتأذنت الاارئيس بالحاديث لأبااين وجهاة نظااري خلافاا لااذلك , علياه الحاال فااي الساابق 

حيث بينت أن حال العراق  سابقا لا يتطلب من الخاريجين مهاارات تعليمياة عالياة ولا قادرات 

ة حيناذاك تتطلاب قادرا عالياا علمية متميزة كون العاراق لا يملاك مصاانع او مؤسساات إنتاجيا

وأن معظاام المهااام التااي يكلااف بهااا الخريجااون مهامااا كتابيااة أو بعااض أعمااال , ماان المهااارة 

بخلاف ما عليه الحال الآن بعد أن شاهد العاراق تطاورا ملموساا , التشغيل والصيانة البسيطة 
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ا كاان التأهيال مان وإذ, عاليا مان التأهيال والتادريب  افي الكثير من المجالات التي تتطلب قدر

فأن التدريب من مسؤولية المؤسسات المستفيدة من خدمات الخاريجين , مسؤولية الجامعات 

وقااد حظااي تعليقااي هااذا ب ستحسااان . بالتعاااون والتنساايق بااين الجامعااات وتلااك المؤسسااات 

وفاي الثانياة , ساألني فاي الأولاى عان إسامي , الرئيس حيث إستوقفني مارتين أثنااء الحاديث 

 . صي والجامعة التي تخرجت منهاعن تخص

وإعادة هيكلة , صدرت بعد ذلك قرارات حاسمة تمثلت ب عفاء وزيري التربية والتعليم العالي 

, وتقلاي  عادد مسااعدي رئايس الجامعاة , مركز وزارة التعليم العالي ب لغاء بعض دوائرهاا 

 . لدراسية الموحدةوإعتماد إطار عام للمناهج ا, ومنح رؤوساء الجامعات صلاحيات أوسع 

ات عسكرة التعليم العالي حيث زج التدريسيون والطلبة في قواطاع الجاي  يشهد عقد الثمانين .5

الشعبي كجزء من المجهود الحربي في الحرب العراقية الإيرانية التاي إساتمرت ثماان سانيين 

نهاا وبخاصاة مان منتسابي جامعاة البصارة كو, راح ضحيتها العديد من التدريسيين والطلباة, 

أصبح الزي العساكري فاي . حيث كانت توصف بجامعة الجبهة,الجامعة الأقرب لجبهات القتال

 . هذ  الفترة الزي الرسمي لؤوساء الجامعات وعمداء الكليات

بااديوان رئاسااة الجمهوريااة إجتماعااات  5551عقاادت فااي شااهري حزيااران وتمااوز عااام  .52

والتربية والتصنيع العسكري والانفط  برئاسة رئيس الجمهورية ومشاركة وزراء التعليم العالي

والصااناعة والإتصااالات ورؤوساااء الجامعااات ووكياال وزارة التعلاايم العااالي والماادراء العااامين 

وذلاك , ووزير التعلايم العاالي الساابق ورئايس مجلاس البحاث العلماي المنحال , بديوان الوزارة

دها الدكتور هماام عباد الخاالق لمناقشة ورقة قطاع التعليم العالي والبحث العلمي المكلف ب عدا

. مسؤول هيئة الطاقة الذرية والتي تم إعدادها بعد زيارات ميدانية للجامعاات ولقااء مساؤوليها

صدرت بعد ذلك قرارات مهمة تمثلت ب عفاء وزير التعلايم العاالي وتكلياف الادكتور هماام باديلا 

ا وبخاصاة بارامج الادكتور  توسيع برامج الدراسات العليا ,ولعل أهم ما صدر من قرارات. عنه

مان دماار شاامل بسابب العادوان  الجامعياة برلم ما لحق بالبنى التحتية, بصورة لير مسبوقة 

مان قبال  شاديدةوكان لاي شارف إقتاراح كيفياة تحقياق ذلاك وساط معارضاة , الأمريكي الغاشم 

ادة وزياار التعلاايم العااالي ومعظاام رؤوساااء الجامعااات باادعوى المساااس بالمسااتوى العلمااي لشااه

, بعد أن أعلن الرئيس أن المجتمعين بعد طول نقا  لم يقدموا أية مقترحات مفيادة , الدكتورا 
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بااين الاارئيس أن الجااي  العراقااي قااد إحتاااج إلااى المزيااد ماان , ولتقريااب الصااورة إلااى أذهااانهم 

وأن إعادادهم فااي الكلياات العسااكرية يتطلاب عاادة , ن أثناااء الحارب الإيرانيااة يالضاباط العساكري

لذا أستعيض عن ذلك ب دخالهم بدورات عساكرية قصايرة وزجهام إلاى جبهاات القتاال , ات سنو

المطلاوب تقاديم حال عملاي لمعالجاة نقا  الكاوادر العلمياة التاي يواجههاا , لإستكمال تاأهليهم 

إسااتأذنت الاارئيس بالحااديث حيااث إقترحاات التفاارغ الجزئااي لحملااة الماجسااتير . العااراق الآن

ماان إجمااالي عاادد أعضاااء الهيئااة % (  72) لااذين يشااكلون أكثاار ماان العاااملين فااي الجامعااات ا

مع إحتفاظهم بكامال رواتابهم ومخصصااتهم الجامعياة , للإلتحاق ببرامج الدكتورا , التدريسية 

ويمكانهم أخاذ المقاررات الدراسااية وأداء الإمتحاناات فاي الجامعاة التاي تتااوفر , أساوة باأقرانهم

جامعااتهم لإساتكمال متطلباات البحاث تحات إشاراف تدريساي والعودة إلى , فيها تلك الدراسات 

مان العااملين  ينمتخص  من جامعته أو من جامعة الدراسة أو إشراف مشترك ماع متخصصا

وقد نال المقترح إستحسان رئيس الجمهورية ليصبح قرارا للعمل باه . في المؤسسات الأخرى 

(  322)بارامج الادكتورا  مان نحاو كان نتيجته زياادة عادد المقباولين فاي , من قبل الجامعات 

لتتصااعد , 5553/  5551طالبا وطالبة في العاام الدراساي (  1222) طالبا وطالبة إلى نحو 

وبذلك تجااوز العاراق محناة محاولاة إفرالاه مان الكاوادر العلمياة . بعدها الأعداد عاما بعد آخر

ارات الأخارى المهماة التاي ومن القر. بعد أن سدت بوجهه منافذ الدراسات العليا خارج العراق

صدرت عن هذ  الإجتماعات زيادة الترابط بين الجامعات ومؤسسات الدولة المختلفة في إطاار 

نجم عنها إنجاز المئات من البحوث والدراسات وتقديم الإستشارات التاي , آليات واضحة للعمل

ؤسسااات وبخاصااة الم,أسااهمت بحاال الكثياار ماان المعضاالات التااي واجهتهااا تلااك المؤسسااات 

كماا أساهمت با ثراء المعرفاة النظرياة بالتطبيقاات العملياة ,الإنتاجية في ظروف الحصار الظاالم

كمااا تقاادمت بطلااب إعمااار جامعااة البصاارة بساابب مااا . التااي أسااهمت بتطااوير العمليااة التعليميااة

فأوعز الرئيس بتلبيتها وكاان هاذا الطلاب مادخلا , تعرضت له من دمار بسبب الحرب الإيرانية 

حبااث أدرجاات ,  ار جامعااات القطاار الأخاارى فااي أوسااع حملااة إعمااار شااهدتها الجامعاااتلإعماا

 .مشاريعها تحت عنوان إعمار جامعة البصرة 

أصبحت الجامعات الكردية مستقلة فاي إدارتهاا ونظمهاا ومناهجهاا الدراساية وليار تابعاة  .55

ن الولاياات المتحادة إعالابعاد , 5555لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي العراقية مناذ العاام 
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محافظات أربيل والسليمانية ودهوك مالاذات كردياة , الأمريكية في أعقاب حرب الخليج الثانية 

 .آمنة لا تخضع لسلطة الحكومة العراقية 

إنهاارت ,  1223وبعاد لازو العاراق وإحتلالاه مان قبال الولاياات المتحادة الأمريكياة عاام  .51

ماما جاراء ماا تعرضات لاه الجامعاات مان أعماال سالب منظومة التعليم العالي والبحث العلمي ت

, ونهب لجميع موجوداتها على مرأى ومسمع القوات الأمريكية الغازياة دون أن تحارك سااكنا 

كاي يعاود العاراق إلاى عصار ماا بعاد , وبتحريض وتشجيع مان بعضاها فاي الكثيار مان الحاالات

ثااث سايئة الصايت  التاي فصال فضلا عن سياسة الإجت, كما صرح بذلك كبار قادتهم, الصناعة 

بموجبها مئات التدريسيين بتهمة إنتمائهم لحزب البعث العربي الإشتراكي الذي تم حضار  مان 

وتعارض أعاداد ليار قليلاة مان التدريسايين للإلتايلات ألأمار الاذي اساهم , قبل سلطة الإحتلال 

. والكفااءة العالياة  ب فراغ الجامعات من أعداد كبيرة مان ملاكاتهاا التدريساية مان ذوي الخبارة

بحيااث بااات , ومااا زالاات الجامعااات حتااى يومنااا هااذا تعاااني ماان سااوء الإدارة وتفشااي الفساااد 

 .معظمها وبخاصة الجامعات الأهلية أشبه ببازارات لبيع وشراء الشهادات الجامعية 

الي إنقااذ التعلايم العا, ويبقى الأمل معقودا على هماة علمااء العاراق ومبدعياه ومفكرياه الغياارى 

مان وضاعه السايل الاذي آل إلياه بساب تفشاي الفسااد فاي بعاض مفاصاله وساوء الإدارة وإنعاادام 

وإعادتااه إلااى سااابق عهااد  تعليمااا راقيااا يتساام , التخطاايط السااتراتيجي للتعلاايم والبحااث العلمااي 

بالجودة وتلبية حاجاة العاراق مان الكاوادر العلمياة القاادرة علاى تحقياق نهضاته ورقياه وتنميتاه 

 .المستدامة  الشاملة
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 المؤتمرات العلميّة الجامعيّة

 مضر خليل عمر. د.أ

 
 
 
 

في البدء احيي كل من اختار هذا العنوان   فقاد كثارت الماؤتمرات و تاداخلت موضاوعاتها 

عالميااا   . بشااكل لا ياادل علااى رؤيااة موضااوعية لطبيعااة مااؤتمرات الجامعااات وهاادفها العلمااي  

مها الجمعيات العلمية حصريا وبتخصا  دقياق   و تضاع لهاا المؤتمرات العلمية التخصصية تقي

ومااع . عنواناا وتحادد للقباول شارط التوافاق ماع العناوان والهادف   بادون موارباة او محساوبية 

مؤتمراتنا اضحت استعراضا اعلاميا   و مقصادا لسافرات اجتماعياة ولكساب كتااب  شديد الاسف

ماان % 12لمااؤتمر و محاااور  فاالا يتعاادى ال   امااا تطااابق المحتااوى بعنااوان ا مشاااركة  لا اكثاار

هناااا لنقاااف وقفاااة جاااادة لتصاااحيح المساااار وصااايانة هيباااة العلااام ومكانتاااه   . الاوراق المقدماااة 

وبالمحصلة النهائية   نكون قاد حققناا الهادف الحقيقاي مان عقاد ماؤتمرات علمياة علاى مساتوى 

 .  ومؤسساتها التكميلية  الكلية و الجامعة   والاهداف المنصو  عليها في استحداث الجامعات

تعليمياة   رؤياة   و هادف  –من الناحية التخطيطية   لكل جامعة و كلية ومؤسسة علمياة 

اساااتراتيجي مااان الاساااتحداث   واهااادافا ثانوياااة تفصااايلية تحقاااق جزئياااات و متطلباااات الهااادف 

جامعاات يضاف الى ذلك رؤية الوزارة و تحديدها قانونياا للهادف مان اساتحداث ال. الاستراتيجي 

  ما هي الرؤية من استحدث جامعاة دياالى    ولنبدأ من هنا. و تاشير دورها في خدمة المجتمع 

   و ما الهدف من استحداث كلية التربية  

 

 :الرؤية من استحداث جامعة ديالى

مركاز اشاعاع ))تن  المادة التاسعة من قاانون وزارة التعلايم العاالي علاى ان الجامعاة هاي 

و علمي وتقني في المجتمع   يزدهر في رحابها العقل وتعلو فيها قدرة الابداع حضاري   فكري 

والابتكار لصيالة الحياة   وتقع عليها المسؤولية المباشرة في تحقيق الاهداف الاواردة فاي هاذا 

ان تقوم بالدراساات و البحاوث المساتمرة فاي شاتى جواناب المعرفاة الانساانية  القانون   وعليها
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متصلة بالحالة العلمية و واقع الاحتياجات الجديدة التاي تضامن المساتويات العلمياة والدراسات ال

الرفيعة لتناسب العصار و متطلباتاه وبماا ياؤدي الاى تقلاي  الفجاوة العلمياة والتقنياة الموجاودة 

هاذ  هاي الرؤياة العاماة المشاتركة والمقارة رساميا لجمياع  (1)... ((  بيننا وبين الدول المتقدماة

 . العراقية وبدون استثناء  الجامعات

تحقيقا لرؤياة وزارة : ))وجاء في صفحة جامعة ديالى المنشورة في الشبكة الدولية ما يلي 

التعليم العالي والبحث العلمي ورسالتها تلتزم جامعة ديالى بالعمل على تحقيق الاهداف الرئيسية 

 -:الاتية 

كات البشرية من خريجين لتاهيلها علمياا توفير تعليم متميز للمساهمة في اعداد وترتيب الملا .5

 .وثقافيا ومهنيا لرفد القطاع العام والخا  والمختلط به 

 . توفير اطار شامل لضمان الجودة يجمع بين التقويم الداخلي و الخارجي  .1

تطااوير البحااث العلمااي والدراسااات العليااا فااي مختلااف الاختصاصااات لتحسااين جااودة المنااتج  .3

 .التعليمي 

حقيقياة ماع المجتماع المحلاي والعرباي و العاالمي عان طرياق عقاد محاضارات و بناء شراكة  .4

الاادورات والناادوات والمااؤتمرات ذات الصاالة بالعمليااة التعليميااة عاان طريااق التعاااون العلمااي 

 .والثقافي مع الجامعات و المنظمات المعتمدة 

 .التحسين المستمر للتنظيم الاكاديمي والاداري والتربوي للجامعة  .1

م في بناء بيئة تعلم للمجتمع متكاملة يسودها الابداع و التميز والتفاعل الايجابي داخل الاسها .6

 .الجامعة و خارجها 

اعااداد دراسااات والاستشااارات العلميااة و الفنيااة والاداريااة لخدمااة الجامعااة و القطاااع العااام و  .7

 )2) .(( الخا  و المختلط

جااء اساتحداث : ))ياالى بماا يلاي وقد اشرت موسوعة ويكيبيديا اهداف استحداث جامعة د

جامعة دياالى لحاجاة ملحاة تطلبات انشااء هاذا المركاز العلماي   اولا   لاساتيعاب الازخم الطلاباي 

الحاصاال فااي جامعااات بغااداد بالدرجااة الاساااس   وثانيااا   لرفااد المساايرة العلميااة و الحضااارية 

طاة لاساتيعاب الوافادين مان للمحافظة ولاستيعاب التزايد في اعداد طلبة المحافظاة اضاافة الاى خ

ان لاهمياة . المحافظات المجااورة اولا   وكاذلك طلباة المحافظاات البعيادة و الطلباة العارب ثانياا 
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مدينة بعقوبة باعتبارهاا مركازا توساعيا لاقلايم بغاداد الكبارى جعال منهاا باؤرة اساتقطاب تجااري 

 .  (3)(( ة المستقبليةوسكاني مما تطلب انشاء مركز علمي واكاديمي يلبي متطلبات التنمي

اما كلية التربية فقد عرضات صاورتها فاي الادليل الخاا  بهاا   والمنشاور علاى صافحات 

تتجسااد رسااالة كليااة التربيااة للعلااوم الإنسااانية بتخااريج : ))موقااع الكليااة   وقااد جاااء فيااه مااا يلااي 

علااى نيااات الحديثااة كافااة  فااي مجااال التعلاايم  ليكااون قااادرا قماادرس متخصاا  نااوعي ماازود بالت

ولاسيما وزارة التربية وعلى احتضان المتميزين من المتخرجين فاي   المنافسة في سوق العمل 

والقيااام بالأبحااث العلميااة  (الماجسااتير والادكتورا  )الاختصاا  العااام ب كماالهم الدراسااات العلياا 

علياا فضلا عن تأهيل المتخرجين في الدراساات ال.. التي تسهم في رقي المجتمع وحل المشكلات 

لرفااد وزارة التعلاايم العااالي والبحااث العلمااي بالطاقااات المتقدمااة علميااا لسااد الحاجااة إلااى ذوي 

 .((الاختصا  الدقيق في الجامعات العراقية

  -:بما يلي  الكليةاستحداث أهداف وقد حددت 

إعداد ملاكات علمية من حملة شهادة البكالوريوس يقاع علاى عاتقهاا قياادة العملياة التربوياة  .5

 .   المجتمعفي 

 . إعداد المتخصصين في استخدام التقنيات التربوية الحديثة .1

إعداد كوادر علمية متخصصة من حملة شاهادتي الماجساتير والادكتورا  ترفاد بهاا الجامعاات  .3

 .العراقية ومؤسسات البحث العلمي في المجتمع

العلميااة التااي  إجاراء الدراسااات والبحااوث الأساسااية والتطبيقيااة وإقاماة الناادوات والمااؤتمرات .4

  .تسهم في تقدم المجتمع

لاارس روح النزعااة العلميااة لاادى الطلبااة فااي معالجااة الصااعوبات التااي تااواجههم وتزوياادهم  .1

 . بالمهارات التي تساعدهم على تحقيقها

تنميااة روح الابتكااار والإبااداع والاسااتثمار الأمثاال لطاقااات الطلبااة وتعويااد الطالااب علااى النتاااج  .6

  العلمي البناء

لإيمااان بحااب الااوطن بالمثاال العليااا والقاايم الروحيااة وتنميااة روح العماال الجماااعي ترساايخ ا .7

 . والديمقراطي

 . نشر الوعي الثقافي والتربوي في المجتمع .8
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 . الإسهام الفعال في تأليف الكتب المنهجية والمساعدة والمراجع العامة .5

 .ةالمشاركة الفعالة في تطوير الدوائر الخدمية ذات العلاقة في المحافظ .52

تقديم الخبارات العلمياة والمشاورة للمؤسساة التربوياة فاي المجتماع وبماا يضامن مواكباة   .55

 .التطور الحاصل في مجال تخصصها

تطوير المناهج العلمية للمؤسسات التربوية في المجتمع وبما يوازي المناهج فاي البلادان  .51

 . المتطورة

علميااة هاادف رئاايس ماان ممااا تقاادم يتضااح ان البحااث العلمااي ونشاار  و عقااد المااؤتمرات ال

والساؤال كياف نحقاق هاذا . اهداف التعلايم العاالي   والجامعاة   وامار لا مناا  مناه ولا مهارب 

الهدف بامانة و موضوعية    وكيف نجعل من مؤتمراتنا علمية فعلا تحقق الهدف المرجو منهاا 

   

خدمااة  التاادريس   البحااث العلمااي   :تمااارس الجامعااة ثاالاث مهااام مكملااة لبعضااها الاابعض 

بدون ممارسة البحث العلماي مان قبال التدريساي يجعلاه فاي مصااف ادناى مان التعلايم .  المجتمع

و عناادما يمااارس البحااث العلمااي فااي تخصصااه الااذي يقااوم بتدريسااه فااان معرفتااه . الجااامعي 

بتخصصااه تتسااع و تتعمااق خبرتااه البحثيااة فااي جوانااب الاختصااا  و اعماقهااا و مسااتجداتها   

تبقى النتاجات العلمية على الرفوف العالية ما لام تماس  .لميا في تخصصه وبهذا يكون مرجعا ع

الواقع وتتفاعل معه   وذلك بتقصي موضوعات حيوية و العمل علاى دراساة مشاكلات و ظاواهر 

   ( .طبيعية   اقتصادية   اجتماعية   سياسية   ثقافية   حياتية)يعاني منها المجتمع 

  الجامعااات المعاصاارة التااي تعاادت حاادود وظااائفم لقااد أصاابحت خدمااة المجتمااع أحااد أهاا

أ  ولا    فلام تعاد الجامعاات الياوم واحاات وارفاة أساوارها وخرجات إلاى المجتماع وتفاعلات معاه

التطاورات العلمياة     لقاد أملات كما كانت في العصاور الساابقة... بيوتا للحكمة عاجية ولا ابراج

 لمختلاف قطاعاات المجتماع    ى خبيار ومرشادوالتكنولوجية المتسارعة على الجامعة التحاول إلا

   النخاب الفكرياة والعلمياة المتخصصاة  نهاا تضامنعازال عان المجتماع لاولم يعد من المقباول الا

   (4) . للجامعة  أيضا أن يدير المجتمع ظهر  ولم يعد مقبولا

مرافقا لجمياع المؤسساات العلمياة و التربوياة  R&Dلقد اصبح مصطلح البحث والتطوير 

فااالا نجاااد مؤسساااة   فاااي الااادول المتقدماااةعلى وجاااه . الاقتصاااادية و السياساااية والعساااكرية  و
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تتااولى البحااث  R&Dالخصااو    اي كاناات طبيعتهااا بحجاام متوسااط او كبياار خاليااة ماان وحاادة 

 . والتقصي و القيام بالدراسات التي تؤدي الى تقدمها و تطورها و تعزيز قادرتها علاى المنافساة

   المجهودات المتظمنة تحويل المعارف المصادق عليها إلى حلول فنياةكل ( R&D)يقصد بهما 

تباشاار هااذ   . اسااتهلاكية أو اسااتثمارية   فااي صااور أساااليب أو طاارق إنتاااج و منتجااات ماديااة

أو في المؤسسات الصناعية    مراكز البحث التطبيقي أو في   النشاطات إما في مخابر الجامعات

ولا يقتصر اسم وزارة التعليم العالي على التعلايم فقاط   بال .   ( 5) . دون اعتبار خا  لحجمها

وفااي الااوزارة دائاارة تتااابع النشاااط البحثااي لمنتساابي الااوزارة و مراكزهااا و . و البحااث العلمااي 

. ومن مهام هذ  الدائرة الدعم المالي للابحاث التي ترى انها بحاجاة الاى ذلاك . وحداتها البحثية 

حال في معظم جامعات العالم   ان المنح و المساعدات المالياة تقادم الاى المشكلة هنا   كما هو ال

النظريااة )ماان الابحاااث مسااتبعدين فئااات محااددة ( الابحاااث التطبيقيااة فااي الغالااب)فئااات معينااة 

 ( . والانسانية

  تتسابق الجامعاات لاساتحداث الوحادات و المراكاز البحثياة التخصصاية التاي لهذا السبب 

ات علميااة دقيقااة   او الولوجااود فااي مياادان ابحاااث متداخلااة التخصصااات تتااولى تطااوير تخصصاا

مثل هذ  الوحدات والمراكز البحثية هي التي ترفع شان  .تعجز الاقسام العلمية انجازها بمفردها 

 .الجامعااة عالميااا ماان خاالال مااا تقدمااه ماان خدمااة علميااة جليلااة فااي المياادان الااذي تتخصاا  بااه 

فاي دراساة مشااكل المجتماع و الاقلايم الاوظيفي للجامعاة التاي هاي  والاهم مان هاذا   انهاا الاكفاأ

الجريمة   الفقار   المخااطر الطبيعياة   التلاوث   )بطبيعتها متعددة الاوجه والابعاد   وما اكثرها 

 .   (الاحتباس الحراري   المشاكل البيئية   المشاكل العمرانية   و الكثير ليرها 

  

 لهدف   ما السبيل لتحقيق الرؤية وا

فااان انجاااز ابحاثااا رصااينة ماان قباال الماالاك البحثااي  اسااتنادا الااى مااا قااد تاام عرضااه  اعاالا  

والتدريسي وطلباة الدراساات العلياا هاو السابيل الوحياد لتحقياق التقادم العلماي والمهناي و تنفياذ 

 -:يعني هذا ضمنيا ما يلي .   الواجب الوطني

 ية بدون جديد و عمق  رفض الابحاث التي تكتب لالراض الترقية العلم .5

 ربط الخطة العلمية للقسم العلمي بالهدف الاستراتيجي للكلية و الجامعة   .1
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 اختيار مواضيع وعنوانات الرسائل والاطاريح الجامعية بما يحقق الهدف الاستراتيجي   .3

 محاسبة حقيقية لمن يثبت عدم امانته العلمية    .4

لاولياة   وتحدياد موضاوعاتها وعناوينهاا مناذ متابعة حقيقية لبحوث التخرج لطلبة الدراساة ا .1

 السنة الثالثة   وان تكون المتابعة دورية وصارمة  

 .متابعة حقيقية لبحوث الترقية من حيث النوع و المقيمين و الاختصا  و الاجراءات  .6

 -:اما في ما يتعلق بمؤتمرات الكلية والجامعة   فارى الاتي 

 كانت دقيقة و محددة كان المؤتمر اكثر نجاحا    ان لا تكون المحاور  واسعة   فكلما .5

 ان لا تقبل الاوراق التي صلتها هامشية بعنوان المؤتمر   .1

 عد مشاركة طالب الدراسات العليا ببحث في المؤتمر امرا ملزما   .3

التعاااون مااع الجامعااات الاخاارى   داخاال العااراق و خارجااه   اماارا ضااروريا مااع الحفاااظ علااى  .4

 الاوراق المقدمة في المؤتمر    معايير عالية لمستوى

 Goalالتقييم على اساس المتحقاق مان الاهاداف   اعتمااد طريقاة مصافوفة تحقياق الهادف  .1

Achievement Matrix  القسام فاي ضاوء الاهاداف  \الكلياة  \حياث ياتم تقيايم الجامعاة

ن المعلنااة اولا   و خطااط التنميااة القوميااة ثانيااا   وفااي ضااوء مااا تاام تحقيقااه ماان المعلاان ماا

الاهداف   وهذا لا يتعارض مع معايير التقييم الاخرى   بل يكملها و يضيف اليها بعادا وطنياا 

   

استحداث مراكز و وحدات بحثية تخصصية   فرقي الجامعات وتطورها مرهون بدرجة كبيرة  .6

 على مستوى ابحاثها ونوعياتها  

 الابحاث الريادية  الكلية لدعم  \من ميزانية الجامعة % 32تخصي  نسبة لا تقل عن  .7

الاازام الجامعااات الاهليااة باسااتحداث وحاادات ومراكااز بحثيااة تخصصااية دون الاكتفاااء بااالتعليم  .8

 التقليدي  

استحداث عمادة للدراسات العليا تنظم الدراسات والابحاث وتوجه الرسائل والاطااريح باتجاا   .5

 العلوم الحدودية و الموضوعات المتداخلة التخصصات   
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 -:ت مصغرةعلى مستوى الكلية او الجامعة لمناقشة سبل تحقيق الاتي عقد مؤتمرا

الحالة العلمية و واقاع الاحتياجاات الجديادة التاي تضامن المساتويات العلمياة الرفيعاة لتناساب  .5

العصاار و متطلباتااه وبمااا يااؤدي الااى تقلااي  الفجااوة العلميااة والتقنيااة الموجااودة بيننااا وبااين 

 الدول المتقدمة  

والاستشااارات العلميااة و الفنيااة والاداريااة لخدمااة الجامعااة و القطاااع العااام و  اعااداد دراسااات .1

 الخا  و المختلط   

    والقيام بالأبحاث العلمية التي تسهم في رقي المجتمع وحل المشكلات .3

إجاراء الدراسااات والبحااوث الأساسااية والتطبيقيااة وإقاماة الناادوات والمااؤتمرات العلميااة التااي  .4

    معتسهم في تقدم المجت

تنميااة روح الابتكااار والإبااداع والاسااتثمار الأمثاال لطاقااات الطلبااة وتعويااد الطالااب علااى النتاااج  .1

 . العلمي البناء

 :المراجع 

1. http://www.uobaghdad.edu.iq/uploads/Regulations/%D9%82%D8%A7%D9%86
%D9%88%D9%86%20%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8
%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9
%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A.pdf 

2. http://www.uodiyala.edu.iq/PageViewer.aspx?id=86   
3. https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%

D8%AF%D9%8A%D8%A7%D9%84%D9%89  
كواشااي   سااامية   خدمااة المجتمااع   الوظيفااة الثالثااة للجامعااات   مجلااة العلااوم الانسااانية    .4

 .  478-456   1251ديسمبر   44العدد 
5. https://ebook.univeyes.com/6231 

 :للمزيد من المعلومات عن هذا الموضوع ينظر لطفا 

 https://www.muthar-alomar.com/?p=1367 
 https://www.muthar-alomar.com/?p=1483 
 https://www.muthar-alomar.com/?p=1477 
 https://www.muthar-alomar.com/?p=2304 
 https://www.muthar-alomar.com/?p=2185 

 

http://www.uodiyala.edu.iq/PageViewer.aspx?id=86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D9%84%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D9%84%D9%89
https://ebook.univeyes.com/6231
https://www.muthar-alomar.com/?p=1367
https://www.muthar-alomar.com/?p=1483
https://www.muthar-alomar.com/?p=1477
https://www.muthar-alomar.com/?p=2304
https://www.muthar-alomar.com/?p=2185
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مؤشرات اولية عن التداعيات السلبية لظاهرة التغيرات 

 المناخية على واقع التنمية المستدامة ضمن  الدول النامية

 الدكتور مقداد حسين على الجباري

 جامعة بغداد –استاذ متقاعد 

 ملبورن استراليا

 

 

 

ترافااق ان جميااع دول العااالم تعاااني ماان المشاااكل الساالبية لظاااهرة التغياارات المناخيااة التااي 

وتضااغط باادرجات متفاوتااة علااى معظاام الباارامج التنمويااة فااي جميااع الاادول وخاصااة  فااي البلاادان 

ليساات ( ظاااهرة التغياارات المناخيااة)ان تميااز جميااع بلاادان العااالم بالمشاااكل الساالبة ل . الناميااة

موقعية بل تمتد بحجم الامتداد الجغرافي وتتباين في مساتويات تاثيراتهاا السالبية وحساب طبيعاة 

ناء المجتمعي الاجتماعي والاقتصادي كما وتكون عرضة للتاثر بظواهر كثيارة وجميعهاا تاؤدي ب

الصاحية / الخدمية / الصناعية / الزراعية / الاقتصادية )الى تراجع في البيئة التنموية بانواعها 

ت ارتفااع مساتويا/ الاجتماعياة / الاقتصاادية )فضلا عن الضاغوطات الناتجاة ميادانيا ( وليرها/ 

/ هجاارة المااواطنين ماان المناااطق الااى مناااطق اخاارى داخاال الدولااة  والااى دول الجااوار / الفقاار

احتمالية نشوء الازمات الامنية والسياسية بين دول الجاوار الجغرافاي بسابب مشااكل المتطلباات 

(. وليرهاا/ وفي هذا الصدد لا يساتبعد حادوث صاراعات محلياة وحدودياة  / التنموية المشتركة 

ذا التوترات ستزيد من حدة التاثيرات السلبية على واقع ونوعياة النشااطات المجتمعياة  ان مثل ه

التنمويااة كافااة الاماار الااذي سااينتج عنااه انعكاسااات ساالبية متعااددة وايضااا عرقلااة لمساايرة خطااط و

وباالرلم مان الاساهام المانخفض للادول النامياة ككال مان مساتويات انبعاثاات . التنمية المساتدامة

ماان مجمااوع الانبعاثااات فااي % 1اقاال ماان )يئااة المسااببة لظاااهرة التغياارات المناخيااة الغااازات الدف

ان التقديرات العالمية تشير الى ان دول منطقة الشرق الاوسط وخاصاة ضامن المنااطق ز (العالم

الجافة وشبة الجافة ستكون الان ومستقبلا من اكثر المناطق في العالم عرضة للتاثيرات السلبية 
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رة التغيرات المناخية وستتاثر هذ  المناطق بحجم امتدادها الجغرافي وتتاثر كاذلك المحتملة لظاه

بناها التحتية والاجتماعية والاقتصادية لانها ستكون عرضة لتاثيرات ظااهرة التغيارات المناخياة 

ان ازدياااد معاادلات درجااات الحاارارة والتراجااع فااي معاادلات الامطااار وشاادتها وازدياااد . المختلفااة

 /اساتفحال ظااهرة التصاحر / ازديااد شادة ومعادلات الجفااف)تبخر ساتودي جميعاا الاى معدلات ال

شحة الماوارد المائياة  /ازدياد عدد وشدة العواصف الترابية /ازدياد سرعة حركة الكثبان الرملية

زيادة مستويات الملوحة ضمن البيئات الرسوبية المختلفاة وكاذلك ضامن  / (السطحية والجوفية)

تراجاع مساتويات  / انتشار الاوبئة والافات والامراض وعلى نحو ليار مسابوق/  يةالبيئات المائ

ان التغاير في كميات الامطار وتوزيعاتها  ستغير مواعياد الفعالياات الزراعياة (. الانتاج الزراعي

كمااا وستقصاار ماادة المواساام الزراعيااة وتااؤدي الااى تراجااع الغطاااء النباااتي اضااافة الااى تاثيراتهااا 

طبيعااة المراعااي الحيوانيااة وعلااى مساااحات اراضااي المراعااي كمااا سااتحدد ماان  الساالبية علااى

مساحات الاحزمة الخضراء حول المدن والتجمعاات الساكانية وسايكون هنااك تراجاع واضاح فاي 

بشكل عام مماا سيشاكل تهديادا مباشارا للامان الغاذائي ( داخل وحول المدن)المساحات الخضراء 

دهور الواضح في طبيعة النظم البيئية  والى تراجع في البيئاة والثروة الحيوانية وستودي الى الت

الواقاع )وضامن ( الساياحية/المدنياة/الصاناعية/الزراعياة)الاستثمارية ضمن القطاعاات التنموياة 

ضاامن مناااطق التجمعااات السااكانية كمااا وسااتؤدي الااى ( الصااحي/الامنااي/الاجتماااعي/الاقتصااادي 

كماا ساتوفر ظاروف الزحاف الاداخلي ( الامنياة/السياسية/الاقتصادية /الاجتماعية)نشوء الازمات 

والهجرة الخارجية للمواطنين من المناطق المتااثرة الاى منااطق اخارى مناسابة ضامن الدولاة او 

ضاامن دول الجااوار الجغرافااي والتااي سااينتج عنهااا ضااغوط متزاياادة علااى مسااتوى ونوعيااة حياااة 

ضاامن مناااطق ( ادي والاجتماااعيالاقتصاا)المااواطنين وعلااى طبيعااة تعرضااهم لمخاااطر التهمااي  

لااذا وجااب الاسااتعداد لادارة مثاال هااذ  المخاااطر الناتجااة عاان ظاااهرة التغياارات . هجاارتهم الجدياادة

المناخية عن طريق اتخاذ مجموعات مان الاجاراءات المناسابة ميادانيا والقياام بااجراءات تخفاف 

هااة المخاااطر  والتحااديات وتعااالج التاااثيرات الساالبية المحتملااة لظاااهرة التغياارات المناخيااة ومجاب

هذا ومن الممكن تحدياد او تقليال او تجناب العدياد مان التااثيرات السالبية للمشااكل . الناتجة عنها

الاسااتعداد العلمااي والعملااي والميااداني )البيئيااة المحتملااة علااى القطاعااات التنمويااة ماان خاالال 

الصاحيحة والمساتدامة الصحيح من خلال اعتمااد  مجموعاات مان ادوات العلمياة والياات الادارة 
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عنااد التعاماال مااع المفااردات الساالبية المحتملااة لهااذ  الظاااهرة وان اي تهاااون فااي مواجهااة هااذ  

التحااديات سااتترتب عليهااا خسااائر كبياارة قااد تااؤدي الااى الاخاالال بالاقتصاااد المركاازي للدولااة كمااا 

تمدت اليات ويمكن ان تشكل تهديدا للامن المجتمعي بشكل شامل وعلى العكس من ذلك اذا ما اع

الادارة الصحيحة في مواجهة مشاكل وتحديات هذ  الظاهرة ميدانيا وبشاكل مناساب وفاي الوقات 

المناسااب فااان معطياتهااا الايجابيااة ستتوضااح بشااكل كبياار علااى واقااع جميااع القطاعااات التنمويااة 

 ان من الاهمية بمكان رفع مستويات إدراك المواطن وضمن كافة القطاعات المجتمعياة. للمجتمع

بأهميّااة  مواجهااة التحااديات الساالبية لهااذ  الظاااهرة فااي حياااة الأفااراد والمجتمعااات المحليااة مااع 

أنّ البيئااة السااليمة للانسااان وحياتااه الكريمااة ليساات بالساالعة الرخيصااة الممكاان )ترساايخ فكاارة 

توفيرها بسهولة وبشكل دائم  بل إنها قاد تكاون تحات ظاروف معيّناة صاعبة وصاعبة جادا ومكلفاة 

( ي بعض المناطق وفي بعض الاحيان وتحت بعض الظروف قد تكون ليار ممكناة اطلاقااللغاية ف

مما يستوجب الاهتمام بطبيعة هذ  الظااهرة ومعطياتهاا ومشااكلها السالبية بشاكل عاام والاهتماام 

بها واستيعاب مفاهيم  تخفيف اثارها والتكيف السليم مع معطياتها ضمن مفردات الحياة اليوميّاة 

إنّ لباارامج تثقيااف المااواطنين وشاارائح المجتمااع كافااة . ميااع القطاعااات التنمويااةوضاامن واقااع ج

بالمعطيااات الساالبية لظاااهرة التغياارات المناخيااة وبكاال تفصاايلاتها الدقيقااة لهااا اهميّااة أخلاقيّااة 

لمتخذي القارار لضامان دورهام المساتدام فاي اتّبااع الوساائل والطارق الممكناة والمقبولاة  لادعم 

الشاملة والمتكاملة والمستدامة والشفافة والسليمة للخطاط التنموياة المساتقبلية الإدارة "مفاهيم 

التاااي تشاامل واقاااع ومعطياااات ظاااهرة التغيااارات المناخياااة وضاامن جمياااع القطاعاااات " المختلفااة

التنموية وكذلك وضع جميع الخطط المطلوباة ميادانيا لتجااوز العقباات والضاغوطات التاي تواجاه 

المجتمعااي بهااذا الخصااو  ممااا يسااتوجب  بناااء جياال جديااد ماان خطااط بناااء باارامج التثقيااف 

المتخصّصاااين ومااان المهتمّاااين بشاااؤون ظااااهرة التغيااارات المناخياااة  ورفاااع مساااتويات العمااال 

التخطيطاااي والمياااداني لمنظماااات المجتماااع المااادنيّ التخصصاااية للتعامااال ماااع  خطاااورة وصاااعوبة 

ة التغيارات المناخياة  يجاب أن تّصامّم إنّ الثقافة المجتمعيّة بشؤون ظاهر. مفردات هذ  الظاهرة 

وتنفّاذ باتجاا  الأفاراد وكاذلك باتجاا  شاارائح المجتماع كافاة وباتجاا  المساؤولين ومتخاذي القاارار 

ا للمسااواة فاي تعاريفهم بموضاوعات متنوّعاة عان القيماة  ضمن كافاة القطاعاات التنموياة ضامان 

مع وتعليمهم الدور أو الأدوار التاي مان العليا لهذ  البرامج كأساس للحياة الكريمة ولتنمية المجت
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وكاذلك فاي ضامان " العاي  الكاريم والساليم للانساان ضام المجتماع"الممكن أن يؤدّوهاا لضامان 

النتااائج الايجابيااة لعمليااات التكيااف  والتخفيااف ماان الاثااار الساالبية لمعطيااات ظاااهرة التغياارات 

وفااي هااذا . مويااة فااي المجتمااع المناخيااة ضاامن مجتمعاااتهم المحليّااة وضاامن كافااة القطاعااات التن

السااياق يجااب أن توجّااه باارامج التثقيااف المجتمعااي بمسااتويات متباينااة لمتّخااذي القاارار المركاازي 

ضمن القطاعات التنموية وضمن المجتمعات المحليّة وضمن منظمات المجتماع المادنيّ والتركياز 

ن ضاامن فعاليّااات علااى القطاعااات النسااوية وقطاعااات الأطفااال ضاامن المجتمااع وبقيااة المسااتفيدي

المجتمعات المحلية في الوصول نحو الهدف المركزي المطلوب ويجاب أن تتضامّن هاذ  البارامج  

زياااراتم ميدانيّااة  للمشاااريع التنمويااة المختلفااة لرفااع ادراك الجميااع  بواقااع  التاااثيرات الساالبية 

يم بارامج الثقافااة ان تصاام. لظااهرة التغياارات المناخياة وتحاادياتها والالياات المطلوبااة لمواجهتهاا

المجتمعية حول تفاصايل هاذ  الظااهرة هاي احادى الوساائل الحديثاة والتاي مان خلالهاا ياتم نشار 

الااوعي المجتمعااي والتعلاايم والثقيااف العااام والتثقيااف المتقاادم وتطااوير المهااارات والساالوكيات 

اعااات المسااؤولة والسااليمة فااي التعاماال مااع  المعطيااات الساالبية لهااذ  الظاااهرة ضاامن جميااع القط

ان برامج الثقافة المجتمعياة هاي بارامج فعالاة ضامن . المجتمعية وضمن كافة الفعاليات التنموية

مجتمعات الدول المتقدمة ومنذ عقود طويلة وهاي مقترحاة حاديثا وبكال جاد لتكاون فاعلاة ضامن 

د مجتمعات الدول النامية حيث تهدف هذ  البرامج على اختلافها وتنوع مفرداتها الاى تهيئاة الفار

والعائلة والمجتمعات المحلية المختلفاة والعااملين ضامن القطاعاات التنموياة المختلفاة الاى تفهام 

واقااع وتفاصاايل هااذ  الظاااهرة فااي محاايطهم مجتمعاااتهم المحليااة ومناااطق عملهاام ضاامن كافااة 

القطاعااات التنمويااة والااى ادراك الضااروف والتطبيقااات والساالوكيات المطلوبااة والتااي سااتؤدي 

محافظااة  وبجميااع الادوات والاليااات المطلااوب اعتمادهااا والتعاماال معهااا ضاامن جميعهااا الااى ال

باارامج الثقافااة المجتمعيااة ستشااكل "تحااديات المجتمااع للمعطيااات الساالبية لهااذ  الظاااهرة اي ان 

المااادخل الساااليم للتعامااال ماااع  مفاااردات المواضااايع ذات العلاقاااة مااان قبااال المجتمعاااات والادارات 

عمومااا تشاامل نشاااطات . "افااة القطاعااات التنمويةالتخصصاايةالمحليااة ضاامن المجتمااع وضاامن ك

وفعاليااات ومقترحااات وباارامج مواجهااة التاااثيرات الساالبية للمعطيااات الساالبية لظاااهرة التغياارات 

المناخية ضمن هذا الكتاب جميع المساتويات والقطاعاات المجتمعياة والقطاعاات التنموياة ضامن 

حياث ساتزيد مان معارفتهم ( المجتماع العراقاي جميع القطاعات الحكومية ولير الحكومية ضمن)
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بااالخبرات والمهااارات المباشاارة والميدانيااة المتااوفرة والمطلوبااة والمقترحااة للتعاماال الصااحيح 

والشفاف للتخفيف والتكييف مع المعطيات السلبية لهذ  الظااهرة مماا سايوفر الاساس الصاحيحة 

معيااااااااااااة والفعالااااااااااااة لانجاااااااااااااح مخرجااااااااااااات مختلااااااااااااف القطاعااااااااااااات التنمويااااااااااااة المجت

 (. الصحية وليرها/السياحية/الزراعية/الصناعية/الاقتصادية)

 

  :هي  المقالة ان المخرجات التصميمية لهذ

 رفع مستوى الإدراك بمواضيع التغيرات المناخية وتحدّياتها على مستوى التنمية المجتمعية  

 لمخطاط لهااا دعام دور الدولاة فااي  المحافظاة علااى المساتويات المطلوبااة للمشااريع التنمويااة ا

 . والمنفذة منها

 دعاام مباادأ الاسااتدامة للمشاااريع التنمويااة المخطااط لهااا والمنفااذ منهااا ومواجهااة التحااديات 

 الميدانية

  إيجاد دور للإرشاد الدينيّ لدعم مفاهيم برامج التثقيف حول ظاهرة التغيارات المناخياة ضامن

 .اماكن العبادة

  الاقاليم والمحافظات وعلى نحو مستدامّ اشراك المستفيدين من هذ  البرامج مع  مؤسسات 

  الاطالاع علااى التجااارب العالميّااة ونقاال التجااارب والخباارات إلااى مؤسسااات الدولااة للإفااادة ماان

 .مردوداتها 

  اعتماااد مفااردات الكتاااب عنااد اجااراء الامتحانااات للمتقاادمين الجاادد للتعيااين فااي وزارات البيئااة

فااي امتحانااات الترقيااة لمااوظفي الااوزارات والتربيااة وفااي العديااد ماان وزارات الاخاارى وكااذلك 

 .العراقية ذات العلاقة

  إيجاد وسائل  لتنمية آليّات التواصل بين قطاعات المجتمع التنموية المختلفة وفي كافاة أرجااء

  .العراق

  تطااوير مناااهج التعلاايم بمفااردات ظاااهرة التغياارات المناخيااة وعلااى نحااو متميّااز ممّااا يسااهّل

المجتمااع فااي تفهّاام القاارارات المركزيااة ضاامن هااذا القطاعااات مشاااركة قطاعااات واسااعة فااي 

 التنموية المختلفة

 دعم وتطوير قدرات المختصين القائمين على رسم السياسات التنموية الاستراتيجية . 
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  دعم عمل ور  التدريب المركزية وفاي جمياع المحافظاات ولكافاة ممثلاي الوحادات والادوائر

فاءاتهم في مجالات التغيرات المناخية والياات التعامال التخصصية لرفع مستويات ادراكهم وك

مع التحديات التي يواجهونهاا وان نتاائج  الاور  ومخرجاتهاا الميدانياة يجاب توضاح ضامن 

 . التقارير السنوية لدوائر التخصصية ضمن المحافظات

  رفع مستويات ادراك العاملين ضمن منظمات المجتمع المدنيّ التخصصية العمل على. 

 

 :المقالةمبررات انجاز هذا ان 

  الاطاالاع علااى تجااارب الاادول المتقدمااة وخباارة دول المنطقااة فااي مجااالات التغياارات المناخيااة

 واليات التجاوز للمشاكل السلية الناتجة عنها

  رفع مفردات وفصول الكتاب من مستويات ادراك العاملين في المجالات التخصصية المختلفاة

فااي فهاام الواقااع الحقيقااي للمعطيااات الساالبية لهااذ  الظاااهرة  وكااذلك منظمااات المجتمااع الماادنيّ 

 وتحدياتها وضمن كافة المحافظات العراقية 

  إنّ توفير البيئه التنموية الساليمة تمثال أزماة تعااني منهاا العدياد مان الادول خاصّاة تلاك التاي

 تفتقر إلى الموارد المالية 

 العقود القادمة ستشكل إحادى  اخية فيان المشكلات السلبية الناتجة عن ظاهرة التغيرات المن

أهمّ المعضلات التنمويّة التي تواجهها دول العالم جميعا وتحديدا دول الشرق الاوساط واولهاا 

 العراق 

  ان التعامل الغير صحيح مع المشاكل  السلبية الناتجاة عان ظااهرة التغيارات المناخياة بجمياع

راق ودون تطااوّر  ممااا يسااتدعي رفااع اشااكالها وانواعهااا وأوجههااا ساايحول دون ازدهااار العاا

مسااتويات الااوعي المجتمعااي باهميااة مفاااهيم وتطبيقااات اليااات التخفيااف والتكيااف الحديثااة 

  ومتطلباتها

  الاتمكن ماان قيااس التقاادم فاي مسااتويات التعاماال التخصصاي مااع مواضايع التغياارات المناخيااة

للوصاول الااى بيئااة  خاصاة مااع تزاياد أعااداد الساكان والتااي تساتدعي زياااد  الاوعي المجتمعااي

وهي تشكل احدى مفاردات حقاوق الانساان ضامن المجتمعاات )سليمة ومناسبة للعي  الكريم 

 وفي نجاح الخطط التنموية( المتقدمة
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  تطاااوير امكانياااات التعااااون فاااي رسااام البااارامج التنموياااة المركزياااة علاااى مساااتوى الاقااااليم

 والمحافظات

 ء ماان برنااامج عااالميّ فااي التعريااف بأهميّااة إنّ الاهتمااام بظاااهرة التغياارات المناخيااة هااي جااز

الاسااس فاي والقاوانين وهاي الادارة الصحيحة والمستدامة لهذ  الظاهرة ووضع التشاريعات 

 ضمان النجاح للبرامج التنموية

  الايمان المطلاق باان البيئاة الحالياة المقبولاة والمناسابة للمجتماع هاي ليسات ملاك الماواطنين

القادماة ايضاا وهاي اماناة ولاباد  مان تساليم هاذ  الاماناة للجيال الحاليين بل هي ملك للأجيال 

 القادم بشكل صحيح ومقبول

  الثتقيف العام للمجتمع ككل بان ظاهرة التغيرات المناخية تمثل احاد الاذرع الرئيساية  لملفاات

الامن الوطني طالما ان من ياتحكم بهاذا الملاف ياتحكم بواقاع ومساتقبل البارامج التنموياة فاي 

 البلاد

  ان المحافظاااات  العراقياااة تشاااكوا مااان عااادم وجاااود البيئاااة المناسااابة والمطلوباااة واللازماااة

لاستمرارية القطاعات التنموية بشكل سليم مما يستدعى درجة اعلى من العامل الصاحيح ماع 

 معطيات هذ  الظاهرة 

  عاادم وجااود ايااة باارامج حقيقيااة وفاعلااة ومسااتدامة فااي توعيااة القطاعااات التنمويااة ضاامن

 ع بتاثيرات هذ  الظاهرة المجتم

  الزياااد  السااكانية  هااي الاساااس "اعتماااد باارامج التثقيااف البيئااي المجتمعااي علااى حقيقااة ان

 "لجميع المشاكل التنموية

  الحاجة الى توعية المؤسسات الحكومياة لان هاذ  المؤسساات تمثال  اسااس التنفياذ الصاحيح

 لجميع البرامج التنموية

 م  المجتمعي لبرامج وطرق والياات التطاوير المطلوباة لمواجهاة التنبيه الى اهمية دور الإعلا

 التحديات السلبية لظاهرة التغيرات المناخية ضمن شتى المجالات التنموية 

  ان اليااات مواجهااة ازمااات التغياارات المناخيااة متعااددة وتسااتلزم الخباارة والمفاااهيم العالميااة

 الجديدة والحديثة 
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 والحاجة الى الطاقة وكاذلك الحاجاة الاى البيئاة النظيفاة  ان تراجع الواقع الزراعي والصناعي

ستزداد مع حجم مشكلة  المعطيات السلبية لظاهرة التغيارات المناخياة مماا يتطلاب الاساتدامة 

 في التطوير برامج مواجهة التحديات 

  اهميااة دور وزارة البيئااة ووزارة التربيااة ووزارة التعلاايم العااالي والبحااث العلمااي ومجااالس

العلمااي العراقيااة وليرهااا ماان الاادوائر الحكوميااة التخصصااية تمثاال الجهااات الاساسااية البحااث 

التي تستطيع نقل رسالة هذا الكتاب وتطبيقات مفرداتة ضمن المجتمعات التنموية كافة وذلاك 

مااان خااالال نقااال المفااااهيم التاااي يتظمنهاااا الكتااااب ووضاااع البااارامج  التخطيطياااة والتدريبياااة 

 لعلاقة وذات المستويات المختلفة وضمن كافة القطاعات التنمويةوالتعليمية العديدة ذات ا

  ان الكتاااب ساايوفر لطاااءا اعلاميااا متمياازا لايصااال الرسااائل الااى القطاعااات التنمويااة ضاامن

المجتمااع ناهيااك عاان الاادور الاسااتثنائي الااداعم للاهااداف المركزيااة للكتاااب  ضاامن مؤسسااات 

مؤسساااات الاعااالام العلماااي /وزارة الزراعاااة/وزارة الماااوارد المائياااة/وزارة البيئاااة)الدولاااة 

طلبااة الجامعااات ضاامن مرحلااة /وزارة التعلاايم العااالي والبحااث العلمااي/والباارامج الاعلاميااة

 ( منظمات المجتمع المدني(/ماجستير ودكتورا )الدراسات الاولية والعليا 

 ا لتطوير القدرات العلمية والميدانياة لمنتسابي ومتخاذي القارت المقالة صمم ار ضامن خصيص 

وزارة البيئة ووزارة التخطيط والعديد من الوزارات والجهاات التخصصيصاية الاخارى ضامن 

الدولة ذات العلاقه في تصميم وتنفيذ المشاريع التنموياة والخدمياة والاقتصاادية والمجتمعياة 

لرفع مستويات ثقافاتهم المعرفية بالمواضيع الحيوية والحساسة مشاار اليهاا ضامن الفصاول 

التي تعتبر من مواضيع الساعة في اتخاذ القرارات المهمة ميدانيا وفاي طبيعاة اجاراء  الكتاب

وتنفيذ التصاميم للمشاريع التنموية وضمن الاطر وامفاهيم  المطلوبة ميدانيا واقتصاديا وفاي 

 دعم القطاعات التنموية المختلفة الموجودة حاليا

 تنفياذ مجموعاات مان الاور  والادورات  ان الفوائد المرجوة من خلال تاليف هاذا الكتااب هاو

التعليميااة والتدريبياااة حاااول مواضاايع ورساااائل الكتااااب لتشااجيع اساااتعمال المفااااهيم الجديااادة 

واستيعابها ضمن عمليات تقييم الاداء السانوي للمهندساين ولمتخاذي القارار المياداني ضامن 

 الجهات التنموية المختصة
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 لمنتسابين للاقساام العلمياة ضامن الجهاات ان مثل هذ  الور  مصصمة ليشارك فيهاا جمياع ا

ذات العلاقااة بالشااؤون التنمويااة وان تكااون مشاااركتهم هااذ  احاادى مفااردات التقياايم الساانوي 

 للموظفين

  صمم هذا الكّت اب ايظا لتطوير القدرات العلمية والميدانية للمرأة وخاصة الماراة الريفياة لرفاع

بعادهاا وتاداخلاتها ومتطلباتهاا وخاصاة مستوى معرفتهاا  بموضاوعات التغيارات المناخياة وا

وتعريفهم بدورهم الماؤثر فاي المسااهمة فاي انجااح   مع التحدّيات التي تواجة بيئتهم التنموية

 .البرامج المقترحة والتعامل الصحيح مع طبيعة مهنهم واعمالهم

 :مقالةهذا الكتابة ان الاسباب الموجبة ل

 لجديدة والتي تنفذ حاليا في العديد من الدول مان هي جزء من مشروع الامم المتحدة للالفية ا

    ( اليونسكو)قبل منظمات الامم المتحدة 

 المقالاتخلو المكتبة العلمية العراقية من مثل هذ    

  امكانية اعتماد معطيات هذ  الكتاب بشكل اساسي من قبل منظماات المجتماع المادني العراقياة

عنااد اقامااة ور  العماال التوعويااة وعنااد التاادريب لرفااع قاادرات  المسااتفيدين فااي الاادورات 

  التخصصية المصصمة 

  امكانيااة ان يكااون الكتاااب مرجعااا مناساابا عنااد اجااراء الامتحانااات الساانوية لتقياايم كفاااءات

المااوظفين وتاارقيتهم فااي الااوزارات التخصصااية ضاامن الحكومااة العااراق وكااذلك عنااد اجااراء 

امتحانات قبول طلبة الدراسات العليا وفي العديد مان الاوزارات التخصصاية ذات العلاقاة عناد 

 ارسال الموظفين الى دول العالم لاستكمال دراساتهم التخصصية العليا                  

  عمل تخصصاية تدريبياة بمحتوياات الكتااب ومفرداتاة فاي وزارة التربياة  امكانية اقامه ور

العراقية ومديرياتها ضمن المحافظات العراقية تشارك فيها منظماات المجتماع المادني وكاذلك 

                                                             منتسبي الجهات المستفيدة في ايصال المفاهيم الوارد  بهذا الكتاب وتطبيقاتها   

  :المقالةان من الاهداف المركزية لهذا 

  التعرف على ابعاد ومفاهيم ومخرجات وتطبيقات واهمية برامج  التخفيف والتكياف لمواجهاة

       التاثيرات السلبية لظاهرة التغيرات المناخية المعتمدة دوليا 
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 عااالم المتقاادم والمقترحااة ماان قباال التعاارف علااى برنااامج التخفيااف والتكيااف المعتماادة دول ال

  منظمات الامم المتحدة والمنظمات الدولية

 

هاااداف فاااي مواجهاااة المعطياااات السااالبية لظااااهرة التغيااارات المناخياااة لااهاااذ  ان ايصاااال 

 :واستدامتها  تواجه مشكلاتم عديدة

 عدم الشعور العام ضمن الحكومة المركزية والحكومات المحلية بأهميّة هذ  البرامج         

  عاادم وجااود قاارارات مركزيّااة ماان الجهااات المسااؤولة ذات العلاقااة بالاهتمااام بهااذ  الباارامج

 وإنجازها وتطويرها

  عدم الشعور بجدوى هذ  البرامج ضمن المجتمع  بشكل عام 

 عدم وجود الدعم الاعلامي الكافي لمواجهة معطيات هذ  الظاهرة على المستوى الاجتماعي 

 

بشاااكل عااام ساااتكون فااي العقاااود القادمااة إحااادى أهاامّ المعضااالات أنّ المشااكلات التنمويااة 

التنمويّة التي تواجههاا معظام دول العاالم وخاصاة دول الشارق الأوساط حياث ساتتفاقم التاأثيرات 

السلبيّة لظاهرة التغيرات المناخية وان عدم اعتماد اليات التخفيف والتكيف الصحيحة والمناسبة 

وبأوجههاااا المتعااادّدة سااايحول دون ازدهاااار دول المنطقاااة والفعالاااة ماااع معطياااات هاااذ  الظااااهرة 

وتطوّرها المستقبلي وخاصة إنّ الحاجة إلى البيئة التنموية هي في تزايد واتساع مساتمرّ نتيجاة 

لتزايد أعداد السكان في جميع دول المنطقة والتي لاترافقها اي برامج تثقيف مجتمعاي مرساومة 

ا يساتدعي وبشادة وضاع بارامج متنوعاة لزياادة الاوعي سلفا  لمواجهة تحديات هذ  الظاهرة مما

المجتمعااي بمواضاايع التغياارات المناخيااة ضاامن مختلااف القطاعااات التنويااة وفااي حالااة اهمالهااا 

ااا ولا تسااتطيع اقتصاااديّات الاادول الناميااة ماان  سااتكون النتااائج صااعبة ومعقاادة للغايااة ومكلفااة ماليّ 

عالية ولاسباب متعاددة علياه يتوجاب ( عراقجمهورية ال)ان ضغوطات هذ  الظاهرة في . تحمّلها

على متخذي القرار التنموي ضامن المجتماع العراقاي التصادّى للمعطياات السالبية لهاذة الظااهرة 

للمحافظااة علااى البيئاااة التنمويااة وتطويرهااا وبوساااائل  مختلفااة ومتقدمااة مااان المعرفااة العلميّاااة 

نيات الحديثاة والمناسابة فاي التعامال ماع والتكنولوجيات البيئية الدقيقة والمتنوعة واستخدام التق

معطياتها السلبية وان يتم الاجتهاد وعلى نحو حقيقيّ و جااد فاي إيجااد البادائل الاقتصااديّة وفاي 
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وضمن كل قطاع  تنموي لذا وجب الاهتماام  الجااد والعملاي بصايالة ( التخفيف و التكيف)اليات 

  .لى نحو صحيح وشامل وفعّالبرامج  مواجهة المعطيات السلبية لهذ  الظاهرة وع

التطبيقياة وفاي تصاميم  افاي مخرجاتها ةالمهما  المقالة ان اعداد وانجاز وتنفيذ وتقديم هذ

وفي نقل الخبرات الدولية المتراكمة هي الان مان  االبرامج التدريبية الداعمة للافكار الواردة فيه

ى الياات عديادة ومتنوعاة حاول مواضيع الساعة في دول العالم المتقدم حيث توصال البااحثون الا

موضااوع الاهتمااام بالانعكاسااات الساالبية ظاااهرة المتغياارات المناخيااة وضاامن كافااه القطاعااات 

التنموية ضمن المجتمعات مع اخذ بنظر الاعتبار تحديات النمو المضطرد للكثافه الساكانية الغيار 

 .مسيطر عليه وعلى تاثيراتة على برامج التنمية المستدامة

 

المناساابة لنقاال مفاااهيم  ( التخفيااف والتكيااف)رامج  التطااوير الدوليااة لاليااات تاام وضااع باا

مواجهاااة تحاااديات ظااااهرة التغيااارات المناخياااة بمساااتوياتها المتبايناااة الاااى مساااتويات التطبيقاااات 

الميدانية لضمان المحافظاة علاى البيئاة التنموياة للمجتمعاات وبشاكل مساتدام والتعامال الايجاابي 

جااااااااااااااااااااات لضاااااااااااااااااااامان تطااااااااااااااااااااوير الجوانااااااااااااااااااااب لاااااااااااااااااااادعم الواقااااااااااااااااااااع والاحتيا

للمجتمعااات ودعاام التعاماال مااع ( وليرهااا/ الصااحية/الزراعيااة/الصااناعية/الاجتماعيااة/الاقتصااادية)

واقع علوم عديدة ذات علاقة بمعطيات ظاهرة التغيرات المناخية اضاافة الاى مراجعاة السياساات 

لقااد تااوفر الان مااع هااذا  .الحاليااة المعتماادة مياادانيا فااي العديااد ماان المرافااق التنمويااة للمجتمعااات

الكتاب كم جيد من المواد الإعلامية والدعائية الفعالة والعشرات من الصور والأفالام التوضايحية 

والاقتراحاااات حاااول البااارامج التدريبياااة والماااواد التطبيقياااة التفصااايلية والميدانياااة لتوجاااه هاااذ  

تم تجميع هذ  المواد )لمعنية المومخرجاتها النظرية والتطبيقية رسائل الى المجتمعات التنموية ا

ان الاطار العام لمفردات وبرامج  الكتااب ساتكون (.  ضمن الكتاب( الملحق)ضمن الجزء الاخير 

مكتوبااة بلغااة مبسااطة ومعلومااات واليااات تتناسااب مااع جميااع مسااتويات العاااملين ضاامن جميااع 

لياات فعالاة وبكلاف القطاعات التنموية وبشكل  يسهل الوصول الى اهداف التنمياة المساتدامة وبا

مالية مقبولة مع تحديد جمياع الاوجاة التاي يجاب ان تاخاذ بعاين الاعتباار عناد تصاميم المشااريع 

مكتبيا لتحديد الكلف والمصاريف المالية  ميدانيا لاستكمال الاهداف التنموية للمجتماع لان الفهام 

نظاار الاعتبااار ظاااهرة الاادقيق لمفاااهيم وتطبيقااات الاقتصاااديات  الصااحيحة والتااي يجااب ان تاخااذ ب
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التغياارات المناخيااة تتطلااب اليااات وباارامج حديثااة كمااا وان الكتاااب ساايكون موجهااا للمختصااين 

ويستعرض ضمن الكتاب  ايظا نشاطات وبرامج . ولمتخذي القرار البيئي ضمن الميدان التطبيقي

ت التغيااارات المناخياااة المعتمااادة مااان قبااال منظماااات الامااام المتحااادة التخصصاااية ضااامن القطاعاااا

وكاذلك مان قبال العدياد مان منظماات الادول ( الخدمياة المجتمعياة المختلفاة/الصاناعية/ الزراعية)

العربيااة والعالميااة والشااركات الرئيسااية التخصصااية فااي العااالم وتاام توفيرهااا جميعااا ضاامن هااذا 

الكتاب لتكوين فكرة واضحة وفعالة وعملية عن واقع هذ  البرامج واليات مواجهتها والنشاطات 

تام فاي الكتااب ايظاا اساتعراض . وصيات ذات العلاقة مع شرح اسباب تباينها بين دول العاالموالت

وهي الدولة الاولاى فاي العاالم ضامن المقااييس العالمياة وضامن مقااييس )تجارب دولة استراليا 

الاماام المتحااد  فااي مجااالات الباارامج الثقافااة المجتمعيااة فااي مواجهااة تحااديات المعطيااات الساالبية 

للوصااول الااى بناااء قواعااد للفكاار العلمااي المتقاادم فااي العااراق ضاامن ( لتغياارات المناخيااةلظاااهرة ا

مجالات مواجهة التغيرات المناخياة ومان كال مصاادرها ومجالاتهاا واختصاصااتها لبنااء الكاوادر 

الموهلة علميا وميدانيا وضمن كافاة مرافاق المجتماع للتعامال ماع المنااهج المعتمادة ابتاداءا مان 

س الابتدائياة صاعودا الاى مساتويات الجامعاات والماوظفين ضامن مؤسساات الدولاة اطفال المدار

وضمن كل قطاعات المجتمعات المحلياة والتخصصاية وصاولا الاى الناواب العااملين ضامن لجاان 

التغياارات المناخيااة التخصصااية المسااؤلة عاان القطاعااات التنمويااة وضاامن الادارات والااوزارات 

يجتاج وبشدة الى مثل هذ  النشااطات والاهتماماات لتجااوز  ان العراق. التخصصية ضمن الدولة

(  التخفيااف والتكيااف)تحااديات ظاااهرة التغياارات المناخيااة ماان خاالال التنفيااذ المسااتقبلي للباارامج 

المتعاادد  المسااتويات والمقترحااة ضاامن هااذا الكتاااب وباليااات متباينااة وصااولا الااى  ايجاااد باارامج 

ضاامن كافااة القطاعااات التنمويااة فااي المجتمااع مااع ودورات تطويريااة مركزيااة لمتخااذي القاارار 

التركيز على نقل التجارب الميدانية الناجحاة ضامن دول العاالم  للاخاذ  بهاا وحتاى تلاك التجاارب 

 .الفاشلة لضمان تجنبها مستقبلا

هذ  المقالة هي الاولى ضمن سلسلة مقالات مستنبطه من كتاب جديد ومهم سيصدر عن جمعية ))) 

راقين في استراليا ونيوزيلندا ويخت  بكافة ابعاد وجوانب التاثيرات السلبية لظاهرة الاكاديميين الع

 (((التغيرات المناخية واليات مواجهة تداعياتها ميدانيا في العراق

 (((سيصدر الكتاب قريبا ان شاء الله من المطبعة)))
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 مقبرة الشيخ معروف معلم مهم من معالم بغداد

 المختارالدكتورة جنان حامد جاسم 

 استراليا -جامعة بغداد ملبورن / متقاعدة / استاذ مساعد  

 

مقبرة الشيخ معاروف وتعارف قاديما  باسام مقبارة الشاونيزية  أو مقبارة بااب الادير العتيقاة 

بغاداد  وتقاع فاي أرض واساعة تحايط بمساجد يعارف لمديناة وهي من المعالم الأثرية والتأريخية 

  وهاو مان صالحاء بغاداد المعاروفين بالتصاوف والزهاد  بجامع ومرقاد الشايخ معاروف الكرخاي

 .م  وأتخذ من بعد  قبة على قبر   851/هـ122المتوفي سنة 

 

 5558مقبرة الشيخ معروف الكرخى وتظهر منارة الست زبيدة والصورة تعود للعام 

 

    1225 مقبرة الشيخ معروف الكرخي                1225جامع الشيخ معروف الكرخي 
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معروف بن فيروز الكرخي أحد رموز الصوفية الكبار فاي بغاداد  يكناى لشيخ معروف هو ا 

لاام يكاان لزياار العلاام  لكنااه كااان كثياار العطاااء . أبااو محفااوظ  واشااتهر بزهااد  وورعااه وتقااوا 

ا فاي الحاديث عان . والتسامح  وروى الناس عنه كرامات عدة ا وافار  وقد أفرد ابن الجوزي قسط 

وهاو مان أصال نبطاي باابلي  عراقاي قاديم  ( صافة الصافوة)اباه الشاهير كرامات الكرخي  في كت

وهو ما أثبتته عدد من الدراسات الأكاديمية التاريخية  حيث ثبتت عروبته وإنه من أصال عرباي 

عند المؤرخين العرب مثل مصاطفى جاواد  ونااجي معاروف وليارهم  ولقاد أثبات الإساتاذ نااجي 

  .بسند تاريخي معروف عروبته وانتماء  إلى أصل عربي

ا  لكنه تحوّل إلى الإسلام في صابا  عان طرياق علاي بان موساى الرضاا  وّلد الكرخي مسيحي 

وكاان . حيث أن أباوا  أسالما  إلاى ماؤدبهم  وهاو صابي. وتسبب في إدخال والديه إلى هذا الدين

ى   فضاربه علا( بال هاو الواحاد الصامد) :   فيقاول معاروف( ثالاث ثلاثاة) : المؤدب يقول له قل

ا  فهرب منه ا مبرح  ليته يرجع إلينا  على أي دين كاان  فنوافقاه ) : فكان أبوا  يقولان. ذلك ضرب 

لاى ع ):  فقاالا(معاروف) :   قاال(مان ) :   فرجع إليهما بعد سنين كثيرة  فدق الباب  فقيال(إليه

  فأسلم أبوا  (دين الإسلام) :   قال( أي دين 

وسعة أفقاه  أناه نازل يوماا إلاى دجلاة يتوضاأ ووضاع  ومن الوقائع التي تدلّ على تسامحه 

أنا معروف لا بأس عليك  ألك ولاد يقارأ : "مصحفه وملحفة فجاءت امرأة فأخذتهما  فتبعها  قال

 . فهات المصحف  وخذي الملحفة   قال لا   قالت فزوج   قاللا    قالت"القرآن 

ا على دجلة ببغاداد إذ مار باه أحاداث فاي زورق    يضاربون الملاهاي ويشاربون  وكان قاعد 

  فرفااع يديااه إلااى  أدع الله علاايهم! يعصااون -فااي هااذا الماااء-مااا تاارى هااؤلاء : فقااال لااه أصااحابه

فقااال لااه " وساايدي  كمااا فاارحتهم فااي الاادنيا أسااألك أن تفاارحهم فااي الآخاارةالهااي  السااماء قااال

فااي الادنيا  ولاام إذا فارحهم فااي الآخارة تاااب علايهم  :  فقااال ادع علايهم: إنمااا قلناا لااك : أصاحابه

  . يضركم شيء

ولما اعترض أحد مريادي الشايخ معاروف علاى أسافه لعادم تمكناه مان الصالاة علاى جناازة 

لطان يلي القضاء  ويرلب فاي ) : الإمام أبي يوسف بقوله أنت تأسف على رجل من أصحاب السُّ

ا قاد رأيت البارحاة كاأني دخلات الجناة  ف): أجابه بالقول (الدنيا إن لم تحضر جنازته  رأيات قصار 

ليعقاوب بان ): فقاالوا (فرشت مجالساه  وأرخيات ساتور   وقاام ولداناه  فقلات لمان هاذا القصار 
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بتعليماه ): فقاالوا (سابحان الله بام اساتحق هاذا مان الله ):   فقلات(إبراهيم الأنصاري أبي يوساف

 (.الناس العلم  وصبر  على أذاهم

هذ  المقبرة من معالم بغاداد الأثرياة ويعد جامع الشيخ معروف الكرخي الذي يقع في وسط 

هـ  وهذا الجامع عبارة عن 611القديمة  ولقد جدد بناؤ  الخليفة العباسي الناصر لدين الله سنة 

رحبة مستطيلة ممتدة مان البااب الخاارجي إلاى بااب المصالى  مصافوف علاى جانبيهاا قباور مان 

امع على منارة مئذنة مبنياة علاى كان معروفا بالوجاهة والصلاح على مر الازمان  ويحتوي الج

هـ  وعلى يماين الاداخل يقاع مصالى 651الطراز البغدادي  ولقد دون عليها تاريخ إنشاؤها سنة 

الجااامع  الااذي بنااي ماان الحجاار والآجاار  وجاادد بناااؤ  عاادة ماارات فااي عهااد الااوالي أحمااد باشااا 

مرقاد كاان فاي عاام   وآخر تعميار للجاامع وال(هـ5286)  والوالي عبد الرحمن باشا (هـ5215)

م  ماان قباال وزارة الأوقاااف والشااؤون الدينيااة  وهااو التعمياار الااذي ضاااعف 1225/هااـ5411

 مساحته وأضيف إليه مرافق عديدة ومأذنة مرتفعة جديدة 

 

 

سارداب أرضااي عمياق وفياه بئاار عميقاة للماااء ( جاامع الشايخ معااروف)وفاي داخال مصاالى 

هاا معتقادات خرافياة بعيادة عان الشارع والادين يتبارك النااس بهاا خصوصاا  النسااء ويعتقادون في

مرقد المفسر مفتاي بغاداد وقد احتوت هذ  المقبرة مراقد كثيرة لاناس مميزون ومنها . الإسلامي

أبو الثناء محمود الآلوسي  والعلامة عبد الرحمن الآلوسي  وهناك مرقاد باارز يضام الشايخ طاه 

بمرقااد الشاايخ مشاايوح  وفااي المقباارة والشاايخ نااوري الشاايرواني  ومرقااد ياازور  الناااس يعاارف 

لرفااة واسااعة تضاام مراقااد علماااء آل الساانوي  ومثلهااا لرفااة لآل الحريااري  وفااي طاارف منهااا 

هاو مرقاد السايدة زمارد خااتون أم ومرقد السيدة زبيدة تعلو ّ منارة مخروطياة الشاكل  مايسمى ب
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ي بغاداد وزوجاة حسان الناصر لدين الله العباساي  وقربهاا قبار عائشاة خااتون أم أحماد باشاا والا

باشاا الاوالي فاي العهاد العثمااني  وفاي داخال المصالى بجاامع الشايخ معاروف مراقاد ظااهرة لآل 

السويدي  ولآل القشطيني  وتحوي المقبرة الكثيار مان قباور علمااء بغاداد ومانهم الشايخ الفقياه 

يفااة الساالفي رشاايد حساان الكااردي  وخلااف الجااامع مبنااى مرقااد بهلااول الكااوفي الااذي عاصاار الخل

هجريااة  وبقربااه  قباار بابااا نانااك  الااذي يعتباار مؤسااس الديانااة 552هااارون الرشاايد وتااوفي عااام 

سمه يشوع بان احد انبياء بني اسرائيل وا السيخية  وكذلك في المقبرة جامع ومرقد النبي يوشع

 . نون بن إفرايم بن يوسف بن يعقوب  وكان قائد بني إسرائيل بعد موت موسى

وام وشاعوب ودياناات مختلفاة  اساتوطنتها نتيجاة ماكانات تتاوفر فيهاا قد ضمت بغداد اقاو  

ماان أنهااار واراضم خصاابة  وماانهم اليهااود الااذين وصاالوا إليهااا بعااد ان تاام نفاايهم ماان قباال الملااك 

والااذي عاارف تاريخيااا بااالنفي البااابلي أو الأساار ( م.ق161_621)البااابلي نبوخااذ نصاار الثاااني 

لمجتمع منااذ آلاف الساانين  وجاادنا معااالم نسااتدل منهااا علااى واثناااء اناادماجهم بااا. البااابلي لليهااود

آناذاك ماايقرب  وفيهاا وقد ضمت بغداد  الكرخ مدينتا اليهود التجارياة. تعايشهم واستقرارهم هنا

. من ثمانية وعشرين كنيسا  يهوديا   وكان الناس يفدون إليهما مان كال صاوب لممارساة التجاارة

التي بعث بها إسحق زرفاني إلى يهود أوروبا في أواساط  وخير دليل على هذا التعاي   الرسالة

القرن السادس عشر الميلادي  يدعوهم إلى القدوم واصافا  إلايهم ماا يتمتاع باه اليهاود مان سالام 

وعاااي  كاااريم وممارساااة طقوساااهم بكااال حرياااة  ولبساااهم أفخااار الثيااااب  واماااتلاكهم الأراضاااي 

أوروبا وانتم تحت حكم النصارى  فاانكم  الزراعية  ويجلس كل واحد تحت كرمته  أما عندكم في

 .لا تقدرون على إلباس أولادكم اللون الأحمر أو الأزرق

ومن أهم المعالم الدينية اليهودياة القديماة الباقياة  والمختلاف عليهاا قبار النباي يوشاع بان  

وقد ورد انه نبي من خلال وصاية عباد الله بان أحماد بان حنبال عنادما قيال لاه ايان تحاب ان .نون

قد صح عندي ان بالقطيعة نبيا  مدفونا   ولأن اكون فاي جاوار نباي  احاب الاي  مان » :دفن  فقالت

وهاذا تأكياد علاى وجاود وشاهرة ضاريح هاذا النباي فاي هاذ  المنطقاة  . «ان أكون في جوار أبي

   . والأرجح أنه يوشع بن نون

نبيااء وجااء ان قصة النبي يوشع بن نون قد وردت فاي التاراث الإسالامي وفاي قصا  الأ 

فيها  ان النبي يوشع بن نون  هو الفتى الذي رافق النبي موساى وانتظار  عناد ذهاباه ماع العباد 
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الصالح  الذي خرق السفينة وقتل الغالام وأقاام الجادار  الاذي كاان يرياد ان يانقض  وهاو ينتظار 

نة وبعاد ماوت هاارون بنحاو سا. أمل بعودة موسى فسار وحد ( يوشع)موسى  حتى لم يعد لدى 

ااا إلااى بنااي إساارائيل  فاسااتقروا تحاات حكاام يوشااع  مااات موسااى  فأرساال الله يوشااع باان نااون نبي 

ا في أحسن حال إلى ان مات يوشع ا في المنطقة . وعاشوا زمن  وان هذا الضريح الذي لايزال باقي 

وان اسامه . كصرح ديني قديم وعرف من قبل الناس منذ القدم باسم النباي يوشاع واشاتهر باذلك

اولا  في مدونات ومذكرات الرحالة الأجانب الاذين زاروا المنطقاة والاذين قادموا مان دول بقي متد

مختلفاااة  فعناااد بداياااة القااارن الساااابع عشااار زار المنطقاااة الساااائح بيااادرو تكسااايرا باااين عاااامي 

وجااء .   وتطرق إلى القبر باسم يوشاع كاادول فاي جاناب الكارخ ووصاف مازار 5621و5624

ا  صاااحب كتاااب نزهااة المشااتاق فااي تاااريخ يهااود العااراق  مؤكاادا كلمااة النبااي وكااادول معااا واضااع 

بينهما كلمة كوهين عندما قال  ان في جانب الكرخ من مدينة السلام مدفن رجل من أئمة اليهاود 

وصاالحاؤهم يقصاادونه للزيااارة والتباارك يساامى النبااي يوشااع كااوهين كااادول  وهااو بقاارب ماادفن 

الشعب اليهودي والمثقفون مانهم ان هنااك مادفن  ولاية مايقول. الشيخ معروف الكرخي المسلم

كماا تكلام عان .   ولام يعرفاوا عناه شايئا  (الكاوهينين)أحد الصالحين أو أحد الرؤسااء مان الكهناة 

وعلى مسافة ساعة من بغداد  بناء صغير تظلله : المزار الرحالة بنيامين الثاني وقال ما تعريبه 

المّاازي ن لايااة ( يهوشااع)ما قباار الكاااهن العظاايم ثماااني نخاالات جبااارات ويقساام قساامين فااي أحااداه

وتحات الانع  نجاد مخطوطاات كثيارة يقارأ منهاا بعاض المقااطع ( 5:3)الزينة الذي ذكر  زكريا 

بيتاا يرقاون اصالهم إلاى الأسارى الأولاين  فربماا يوشاع  51أو  51عند قبر  وبما ان فاي بغاداد 

  هذا كان واحدا  منهم
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رس عباداتهااا بصااورة علنيااة  فناارى هااذا واضااحا ماان خاالال تمااا كاناات لااديانات الأخاارىا 

حيث دور العبادة ومشاهد وأضرحة وقبور ومقامات لاتزال . المعالم الباقية في منطقة الشونيزية

باقيااة لتلااك الااديانات التااي عاشاات متهخيااة فااي هااذ  البقعااة  ونلمااس هااذا جليااا ماان أسااماء بعااض 

تعود لشخصيات أو علاماات لاسام هاذ  الدياناة أو المواقع في المنطقة والتي أشتهرت فيها وهي 

دفن بقربه  الشاعر المعاروف أباي ناؤاس ومقبارة بااب الادير ومقاام والذي   تلك  فمثلا تل اليهود

لايازال موجاودا   والاذي الغورو ناناك  مؤسس وزعيم طائفة السيخ الدينياة  المعروفاة فاي الهناد

المقاام للعباث والتخرياب عناد انفالات الوضاع وقاد تعرضات مقتنياات هاذا . خلف قبر النبي يوشاع

  . م1223الامني في العراق بعد احتلال بغداد من قبل الجي  الأمريكي عام 

 

 مرقد الغورو ناناك                   المرقد بعد ان عبثت به القوات الامريكية           
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 :من المعالم الاخرى المهمة ضمن مقبرة الشيخ معروف الكرخي

السيدة زبيدة أو جامع زمرد خاتون  وهو من المراقد الأثرياة المشاهورة القديماة فاي  مرقد

العراق  ويقع في مقبرة الشيخ معروف في جانب الكرخ من بغداد  ويحوي قبرا  ينسب خطاأ إلاى 

الساايدة زبياادة  وتعلااو المرقااد منااارة مخروطيااة الشااكل  وذكاارت المصااادر التاريخيااة إنهااا ليساات 

ن الرشاايد باال هااو مرقااد الساايدة زماارد خاااتون أم الناصاار لاادين الله العباسااي  زبياادة زوج هااارو

م  وقربهاا قبار عائشاة خااتون 5121/ هجرياة 155وزوجة المستضيء بأمر الله  المتوفاة عام 

 . أم أحمد باشا والي بغداد وزوجة حسن باشا الوالي في العهد العثماني

ث تذكر كتب التاريخ والسيرة أنهاا أساميت وأسميت بالست زبيدة نسبة الى كنيتها آنذاك حي

زبياادة لبياااض وجههااا وأخاارى أن جاادها أبااو جعفاار المنصااور كااان يجعلهااا تاارق  فااي طفولتهااا 

فتسعد  ويقول لها انت زبيدة كناية عن جمالها فسرى الاسم عليهاا وأهام أعمالهاا بنااء أحاواض 

طرياق ياربط المادينتين ويطلاق ميا  للحجاج وحفر آبار بالطريق بين بغداد ومكاة وماا زال هنااك 

عليااه فااي كاالا الشااطرين العراقااي والسااعودي درب زبياادة فيمااا اكتسااب المكااان او الضااريح اساام 

زمردة خاتون وهو اللفظ العثماني الذي كان يطلق على المكان خلال حقبة القرنين الساابع عشار 

صاارهم اهتمامااا والثااامن عشاار حيااث كاناات بغااداد ماان اهاام حواضاار العثمااانيين  وشااهد المكااان بع

 .كبيرا

هاي أعظام نسااء عصارها ديناا  "وعن السيدة زبيدة قال ابن بردي فاي كتاباه تااريخ بغاداد 

وأصاالا  وجمااالا  وصاايانة ومعروفااا لقااد كاناات زبياادة ساايدة جليلااة سااخية لهااا فضاال فااي الحضااارة 

 .والعمران والعطف على الأدباء والأطباء والشعراء

لصلاة على الجناائز وعارف باسام مساجد السايدة وبني بالقرب من القبر مسجد مخص  ل

هاـ  وأعااد ساليمان باشاا  5551سجد زمرد خاتون  ولقد هدم المسجد كلياا فاي عاام  زبيدة أو م

وكااان مبنااى المسااجد واسااع البنيااان يحااوي قبااة مخروطيااة الشااكل بديعااة . هااـ 5122بناااؤ  عااام 

ة العباسية  وأعااد ساليمان باشاا المنظر  وهي من نوادر الفن المعماري الإسلامي في عهد الدول

هـ  وتعتبر مئذنة المسجد  التاي بنيات فاي وقات ساابق مان قبال السالاجقة فاي  5122بناؤ  عام 

وكاان مان المعاروف ان زمارد خااتون قاد . القرن الثااني عشار  هاي مان أقادم المئااذن فاي بغاداد

ا  كثيارا   وكاان البنااء شيدت لنفسها مشهدا  قبل وفاتها وألحقت به مدرسة وأوقفات عليهماا اوقافا
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ا  فقاوم عوامل   َ متينا  جدا  لأنه شيد بالطابوق والج  وكسيت جدرانه من الداخل بالج  أيض 

ولهاذا . اما المدرسة فقد اندثرت ولم يبق من آثارها شايء. التخريب وظل شاخصا  إلى يومنا هذا

وعناصاار  المعماريااة  وامتاااز بتقنيتااه. يعااد هااذا الموقااع فرياادا  فااي شااكله  جماايلا  فااي مظهاار 

  .والزخرفية النادرة

 :عمارة الجامع

تعد قباة زمارد خااتون أجمال تجسايد للقبااب المخروطياة فاي العاراق  فهاي تجماع عناصار 

معمارية وزخرفية تمثل نقلة نوعية في فناون العماارة باين الأجياال الساابقة واللاحقاة لهاذا الفان 

متار مان  7.61خل والخاارج يبلاغ طاول ضالعها يتكون المبنى من لرفة مثمنة من الدا.  الأصيل

. متاار وجاادرانها سااميكة جاادا تزيااد فااي اساافلها علااى ثلاثااة امتااار 8.32الخااارج وترتفااع بمقاادار 

ويتوسط المدخل أحد اضلاعها الشمالية وينفتح علياه مان الجهاة اليسارى ببواباة سالم يقاود إلاى 

دخل وكون دهليازا يتصال بالبااب والحق به بناء مستطيل به لطى الم. السطح من داخل الجدران

وزينت جدران البناء من الخارج بحنايا ذوات عقود مدبباة مطولاة لا تغاور كثيارا  داخال . الاصلي

الجدران وترتفع إلى مستوى معــين من بدن الغرفة ويبلغ عددها اثنــتين فاي كال ضالع  وتخاـلو 

اشاكال مساتطيلة منخفضاة  بواطن هذ  الحنايا مان التشاكيلات الزخرفياة ولكان يعلوهاا صاف مان

قلاايلا  عاان مسااتوى وجااه الجاادار وعااددها اثنااان فااي كاال ضاالع  وفيهااا تشااكيلات زخرفيااة دقيقااة 

اما جدران الغرفة من الداخل فخالية من أياة تشاكيلات معمارياة أو زخرفياة . محفورة على الاجر

 . عدا حنية المحراب التي تقابل المدخل تماما  

 :القبة المقرنصة

متار  واساتخدم  53.32لغرفاة أعالا  قباة مقرنصاة مخروطياة يبلاغ ارتفاعهاا وتقوم علاى ا

المعمار هنا المقرنصات للحصول على هذا الشكل المخروطاي المقباب مان الخاارج والمكاوّن مان 

ويبلاغ عادد صافوف المقرنصاات . حنايا ذوات عقود مدببة مائلة أو بارزة إلاى الاماام مان الاداخل

ت الثلاثة الأولى من الأسفل بتقنية خاصة  أما الصفوف التسعة من الداخل اثني عشر صفا  صمم

التالية فيتألف كل صف منها من ست عشرة مقرنصة أو حنية تميل إلى الداخل كلما ارتفعت إلاى 

ا  يتوجها رأس مخروطي مدبب   .الأعلى وتنتهي بشكل نجمة ثمانية ترتفع فوقها قبة ثمانية أيض 
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ة بثلاث حنايا أو مقرنصات  الوسطى منهاا عريضاة نسابيا  ويّشغل كل ضلع من داخل المئذن

ولا يبرز عقدها إلى الأمام ويحيط بها مان اليماين واليساار مقرنصاة أو حنياة مساطحة ذات عقاد 

وتتكارر هاذ  التشاكيلة ثمااني مارات وتصابح كال مان المقرنصاتين . مدبب مطول يبرز إلى الاماام

لمقرنصاة فاي الصاف الثااني والتاي بارز رأساها الضيقتين متجاورتين  وتكون رؤوسهما قاعدة ا

وتتباادل هاذ  الحنياة ماع حنيتاين أو . إلى الأمام أكثر مان باروز رؤوس الحناياا فاي الصاف الأول

مقرنصااتين مجااوفتين يكااون تجويفهمااا امتاادادا  للحنيااة الرئيسااية فااي الصااف الأول  امااا الصااف 

تنشااأ عنهمااا وحاادة ماان ثاالاث الثالااث فمقرنصاااته مرتبااة بشااكل معااين ناااتج عاان تقاااطع عقاادين 

أمااا ماان الخااارج فيبلااغ عاادد صاافوف المقرنصااات تسااعة فقااط  . مقرنصااات وتتكاارر بشااكل دائااري

. وثمة أربع نوافذ في الصف الأول من المقرنصات يشغل كال منهاا تجويفاا  مان تجويفاات الحناياا

الية  الغرض وبالإضافة إلى ذلك فهناك فتحات دائرية أخرى تشغل قمة كل حنية من الصفوف الت

تتكون الزخارف التي تشغل بطون المساتطيلات مان حشاوات . منها ادخال النور إلى داخل التربة

هندسااية ذات زخااارف نباتيااة حفاارت تفريغااا  علااى الطااابوق  وتتنااوع الاشااكال الهندسااية فتضاام 

معينات وأشكال نجوم مثمناة ومثلثاات ومربعاات ومساتطيلات وأشاكالا  أخارى رتبات فاي اوضااع 

لااة ضاامن تشااكيلة تااتلاحم فيهااا هااذ  الاشااكال مااع اشااكال أخاارى نتجاات عاان التفاانن فااي صااف جمي

وتتااألف الزخااارف النباتيااة هنااا ماان الصااان تلتااف . الطااابوق لياار المزخاارف بأوضاااع مختلفااة

. وتلتوي لتتكيف مع الاشاكال الهندساية التاي تؤطرهاا وتنتهاي بماراوح وأنصااف ماراوح نخيلياة

ة تفريغا  والمتلاحمة مع الاشاكال الهندساية المعمولاة مان التفانن فاي والزخارف النباتية المحفور

صف الطابوق هي مثال جيد لما وصل اليه هذا الفن في العماارة البغدادياة التاي تعاود إلاى نهاياة 

القرن السادس الهجري  وهو الفان الاذي بلاغ اوج عظمتاه فاي النصاف الأول مان القارن الساابع 

الثالث عشر الميلادي كما هو واضح في التشكيلات التاي تازين  الهجري النصف الأول من القرن

 . أجزاء واسعة من جدران المدرسة المستنصرية
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 ةقبر زمرد خاتون اوالسيدة زبيدة                              قبة  قبر السيدة زبيد

نات النسااء فقاد كا. وقد كان لها الدور الكبير في تطور الأزياء النسائية في العصر العباساي

من مختلف الطبقات ينتظرن ظهورها على أحر من الجمر ويسعين إلاى تقليادها فيماا ترتدياه مان 

وقد عرف عنها أنها اساتوردت مان الهناد والصاين أفخار أناواع الحريار الطبيعاي الموشاى . ثياب

النساء  وكانت كثيرا  ما تختار ألوانا  باهرة لم يسبق لأحد من. بالذهب والفضة والحجارة الكريمة

 .أن ارتدتها من قبل

 

 5531رقد السيدة زمرد خاتون أم الناصر لدين الله العباسي في وسط مقبرة الشيخ معروف عام م
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المكااان بصااورة عامااة ذو طبيعااة صااوفية حيااث تجااد عبااارات كبااار متصااوفة بغااداد تحاايط 

رهم ماان بالمكاان بينمااا تغطاي مااداخل وجادران الضااريح عبااارات اخات  بهااا المتصاوفة دون لياا

 . المذاهب الإسلامية

مكاناا مهجاورا  وعلاى ماا يبادو  1223اصبح ضريح زبيدة بعد الغزو الاميركي فاي العاام 

ف ن المكان يفتخر بأنه عاصر كل لزوات الغرب والشرق على بغداد دون أن يتمكنوا من تنحيتاه 

 . حيث بدأ من لزو التتار وانتهاء بغزو الاميركيين
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 مثل للطاقة الكهربائية في العراقستهلاك الأالإ

 محمد جاسم الطائي. د. م
 

في موسم الصيف الحار كما هو معروف في العاراق عناد العاراقيين عاادة ماا ترتفاع درجاة 

وخلال هذ  البيئة المناخياة الحاارة لا يمكان  تخيال  1درجة مئوية 48الحرارة لتصل الى ما فوق 

طقس الحاار ولا نساتطيع توقاع حياتناا كياف ساتكون اذ قاد يتسابب عالم بلا كهرباء في ظل هذا ال

بصعوبة معيشية كارثية وهذا الامار ماا نعيشاه فاي بلادناا ويازداد صاعوبة  يوماا بعاد ياوم لساوء 

ادارة الاستهلاك الكهربائي وشحة الانتااج الكهرباائي لساوء الحاظ ماع اناه هنااك طارق واسااليب 

الامثاال للطاقااة الكهربائيااة لتااوفير الطاقااة الكهربائيااة  سااهلة مقبولااة ماان قباال الجميااع للاسااتهلاك

وتجنااب اساارافها وهاادرها يعاارف ترشاايد الاسااتهلاك بأنااه الاسااتعمال الامثاال للمااوارد والامااوال 

لأجل تحقيق منفعة الانسان وتجنب  الاسراف لتلك الموارد ونساتدل باذلك , والتوازن في الانفاق 

كماا   2(( ولا تسارفوا ان الله لا يحاب المسارفين )) م في قاول الله جال فاي عالا  فاي كتاباه الكاري

يمكن الترشيد بوساطة خطط واجراءات تنموية واعية توجه الفرد نحو الاستهلاك الامثل للساعي 

باتجااا  تحقيااق تنميااة مسااتدامة هاادفها حفااظ المااوارد حاضاارا ومسااتقبلا  فالاسااتهلاك الامثاال هااو 

ية بوساطة مجموعة من الممارساات والاجاراءات التاي الاستخدام الامثل  لموارد الطاقة الكهربائ

يااتمخض عنهااا تقلياال اسااتهلاك هااذ  المااوارد مااع الاخااذ بنظاار الاعتبااار راحااة الانسااان ومقاادار 

انتاجيته    اذ لا ينبغي ترشيد استهلاك الطاقاة الكهربائياة التسابب بمناع اساتخدامها بشاكل تاام   

 .ا بأساليب فعالة اكثر لتجنب اهدارها او اسرافها انما يعني الاستهلاك الامثل هو الافادة منه

يتطلاااب التعرياااف بترشااايد الاساااتهلاك الكهرباااائي توعياااة الماااواطنين لحاااثهم علاااى ترشااايد 

استهلاك الطاقة الكهربائية وهذا يعني التحكم بمقدار الطلب عليها باساتخدام اسااليب متعاددة مان 

ات الاذروة او تأجيال هاذا الاساتهلاك الاى بينها حاث المساتهلك علاى ترشايد اساتهلاكها اثنااء اوقا

 .اوقات اخرى مثلا في اوقات الليل او اثناء يوم عطلة الاسبوع

                                                           

 .(بيانات لير منشورة) 1215, قسم المناخ , الهيئة العامة للانواء الجوية والرصد الزلزالي  1
 . 35آية  , سورة الاعراف ,القران الكريم  2
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وهناااك عاادة طاارق فااي ترشاايد اسااتهلاك الطاقااة الكهربائيااة لضاامان ديمومتهااا لاساايما فااي 

فصاالي الصاايف والشااتاء اذ تاازداد كميااة اسااتهلاك الطاقااة الكهربائيااة فااي هااذين الفصاالين نتيجااة 

نحااو تشااغيل اجهاازة التكييااف  ع درجااات الحاارارة صاايفا وتااداعيات ذلااك فااي اقبااال الناااسلارتفااا

والتبرياد وانخفاضااها شاتاء واقبااال المساتهلكين نحااو تشاغيل اجهاازة التدفئاة والتسااخين وبالتااالي 

استهلاكها تيارا كهربائيا عاليا كاساتخدام ساخانات المياا  الكهربائياة والمادافل الكهربائياة  التاي 

كل اساس على الطاقاة الكهربائياة لتدفئاة المناازل او المؤسساات الحكومياة  فضالا عان تعتمد بش

 .تشغيل اجهزة تكييف الهواء وتسخين الميا  

  -: طرق ترشيد استهلاك الطاقة الكهربائية

 -:من هذ  الطرق هي 

شااراء المصااابيح المقتصاادة للتيااار الكهربااائي واسااتخدامها بااديلا عاان المصااابيح التقليديااة  .5

اصة ان المصابيح الماوفرة للطاقاة تعطاي اناارة اعلاى للمكاان وهاذ  المصاابيح قاد يكاون وخ

ماان قيمااة اسااتهلاك الاضاااءة فااي فاااتورة اجااور % 71سااعرها اعلااى لكنهااا تااوفر حااوالي 

  (3). استهلاك التيار الكهربائي

لاناارة الاعتماد على الاضاءة الطبيعية اثناء اوقاات النهاار والامتنااع عان اساتخدام اسااليب ا .1

الكهربائيااة  واطفاااء مصاااابيح انااارة الغاارف  بوسااااطة فااتح سااتائر النوافاااذ لتاادخل عبرهاااا 

 الاضاءة الشمسية 

اطفاء تشغيل اجهزة التكييف والتدفئة والاناارة والتلفااز والحاساوب  والماراوح  فاي الغارف  .3

 .لير المشغولة عند مغادرتها 

اسااتخدامه وضاابط درجااة حاارارة  فصاال التيااار الكهربااائي عاان السااخان عنااد الاكتفاااء ماان .4

 .درجة مئوية واصلاح جميع انابيب الميا  المرتبطة بالسخان الكهربائي  62التسخين عند 

وضااع اجهاازة حمايااة ماان التيااار الكهربااائي العااالي جاادا او الااواطل  جاادا عنااد نقطااة تشااغيل  .1

ار الكهرباائي الثلاجة او مكيفات الهواء لزيادة كفاءة عملها من حيث مقدار كمية سحبها للتي

 .وحمايتها من الاعطال باعتبارها من الاجهزة المنزلية الاكثر استخداما للطاقة الكهربائية 

الاستخدام المثالي لأجهزة تكييف الهواء وللق اباواب لرفاة الجهااز وضابط درجاة حرارتاه  .6

 .درجة مئوية للمحافظة على بقاء برودة الغرفة  11عند الدرجة 
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 .المبرد والثلاجة بشكل يلائم الموسم الفصلي شتاء وصيفا  ضبط درجة حرارة  كل من .7

جمع الملاباس المتساخة ولسالها مارة مان كال اسابوع فاي لساالة الملاباس وعادم اساتخدام  .8

 .لسالة الملابس بصورة تكاد تكون يوميا

اساااتخدام الاجهااازة الكهربائياااة التقنياااة الحديثاااة والمدعماااة بتقنياااة  قلاااة اساااتهلاكها للتياااار  .5

 .عند تشغيلهاالكهربائي 

وختاما نقول ان ترشيد استهلاك الطاقة الكهربائية ياتمخض عناه  العدياد مان الفوائاد منهاا 

ذات فائدة اقتصادية ومنهاا ذات فائادة مجتمعياة وايضاا يسااهم هاذا الترشايد بانقاا  قيماة  دفاع 

 وبنااااء علاااى ذلاااك  يساااتوجب نشااار ثقافاااة الترشااايد, فااااتورة الكهربااااء التاااي يااادفعها المساااتهلك 

 . الكهربائي بين المستهلكين وزيادة وعيهم  في هذا الجانب

 :المصادر

بياناااات ليااار ) 1215, قسااام المنااااخ , الهيئاااة العاماااة للأناااواء الجوياااة والرصاااد الزلزالاااي  .5

 .(منشورة

 .  35آية  , سورة الاعراف ,القران الكريم  .1
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 التهكم الوظيفي في مؤسسات الدولة

 عمر نوري عباس .د.م

 قسم التربية البدنية وعلوم الرياضة –كلية التربية الاساسية  –جامعة المستنصرية ال

omarooriexam@gmail.com 
 

 

 

 

يعد التهكم التنظيماي أتجاهاا سالبيا يتكاون لادى العااملين نحاو المؤسساة التاي يعملاون بهاا 

الأعتقاااد بااأن المؤسسااة تفقااد الااى : لف ماان ثاالاث عناصاار  هااي وقيادتهااا العاملااة فيهااا   ويتااأ

الاستقامة والنزاهة   وعواطف سلبية تجا  المؤسسة   والميل نحو سلوك الاساتخفاف والأنتقااد 

 .المجه للمؤسسة والذي يتماشى مع الاعتقادات والعواطف 

التنظيماااي ويااارتبط الاااتهكم التنظيماااي بالسااالوكيات المنحرفاااة بالعمااال   حياااث ان الاااتهكم 

والساالوكيات الغياار الأخلاقيااة والمنحرفااة تشااكل مصاادر قلااق كبياار للمؤسسااات   اذ ينبغااي عليهااا 

 .ايجاد حلول لمواجهة هذ  المشكلة   لغرض البقاء والأستمرار في بيئة العمل 

ولساالوك الااتهكم التنظيمااي الااذي تتعاارض لااه المؤسسااات والمااديرين العديااد ماان النتااائج 

دمر التعاون والتواصل والأبداع والسلام والثقة داخل المؤسسة بصفة عامة السلبية   حيث انه ي

 .والمؤسسة التعليمية خاصة 

رد فعاال الطبيعااي الااذي يظهاار  : " وماان هنااا يمكاان ان نعاارف الااتهكم التنظيمااي علااى انااه 

المرؤسين نتيجاة الا مباالاة والاحبااط وخيباة الأمال   وبالتاالي يكاون لاديهم أتجاهاات سالبية أقال 

أتجا  المؤسسة   حيث فشل المؤسسات في تلبياة توقعاات العااملين والوفااء بأحتياجااتهم يسابب 

 " .التهكم الوظيفي

 

mailto:omarooriexam@gmail.com
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 :أبعاد التهكم الوظيفي 

 ويقصااد بااه أعتقاااد الافااراد أن المنظمااة محرومااة أو مجااردة ماان : الاعتقاااد / البعااد المعرفااي

فسالوك الاتهكم . الأحتقار والأداناة الأمانة والصدق الذي يرتب بالشعور السلبي مثل الغضب و

هنا يعني الميل نحو ضاعف الايماان بالطيباة والأخالا  والادوافع الأنساانية   ولهاذا يعتقادون 

 .بأن المنظمة تخوفهم أو تتهمر عليهم بسبب نق  المباد  مثل الصدق والأمانة 

  فعال القوية هذ  يتضمن ردود الأفعال العاطفية القوية نحو المنظمة   وردود الأ: العاطفة

يمكن أن تثبت   فالمتهكمون يحسسون بعدم الأحترام والغضب تجا  منظماتهم والكراهياة 

 .والازعاج عندما يفكرون بمنظماتهم 

  أن وجود الأفعال التي تكون ظاهرة للآخرين أو مخفية عنهم والتاي تتصاف : البعد السلوكي

قااو بااالأفراد أو المجموعااات أو العقائااد بنااوع ماان العدائيااة وعاادم الأيمااان بالماادراء وعاادم الث

المؤسسية تشكل البعد الثالث للتهكم التنظيمي   والتاي تكاون دوافعهاا الحاط مان قيماة وقادر 

 .  المنظمة 

 :الأثار السلبية ولأيجابية للتهكم الوظيفي 

من خلال مراجعة الادبيات أصبح من الواضح أن  الاتهكم فاي كال مكاان  يمثال حالاة سالبية 

ير  عل المجنمع والمؤسسات   وبالنسبة للمؤسسات يمكن أن تمتد أثاار  علاى مساتويين يقع تأث

يتمثاال باادور الااتهكم الااوظيفي فااي التااأثير علااى أعتقااادات وعواطااف ( الفاارد)   المسااتوى الأول 

وساالوكيات العاااملين الااذي يأخااذ أشااكال متعااددة مثاال الغضااب والانزعاااج وخيبااة الأماال والأحباااط 

الخ   وقد أقترح بعض الباحثين أن المشاعر السلبية يمكان النظار اليهاا علاى ...والشك والامبالاة

ككل   ( المؤسسة)أنها خسائر أو رسوم شخصية   اما المستوى الثاني يتمثل بتأثير التهكم على 

وينطوي تحت هذا المساتوى الكثيار مان البحاوث التاي أشاارت الاى ان الاتهكم لدياه أهمياة وأثاار 

كثياار ماان الاادلائل تؤيااد التااأثير الساالبي للااتهكم الااوظيفي علااى العاااملين أنفسااهم ساالبية   وهناااك ال

والمؤسسة ككل   ولكن في نفس الوقت التهكم لديه امكانيات أخرى لير التأثير السلبي   بعبارة 

أخرى يمتلك التهكم الوظيفي قيمة أيجابياة   عنادما يشاار الاى شاخ  ماا بأناه ماتهكم فاي مكاان 

لا يعنااي ذلااك أطااراء باال بااالعكس قااد يكااون الااتهكم قيمااة وظيفيااة   فااالتهكم ماان العماال فااي العااادة 

الممكاان ان يساااعد فااي فهاام الاحااداث المحياارة فااي البيئااة   وكااذلك فانااه يسااتطيع منااع أو كشااف 
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الجهااات داخاال المؤسسااة الااذين يقاادمون مصااالحهم الشخصااية علااى مصاالحة المؤسسااة  وايضااا 

المؤسسااية بالعماال فااي المؤسسااة   ويااوفر لهاام نقطااة  يساااعد الماادراء عاال رؤيااة علاقااات القااوة

انطلاق جيدة للتطوير لأنه يشكل جزء كبير من حياتهم اليومياة ويعيشاونه بشاكل واقاع وتجاارب 

مااع المؤسسااة   فالجوانااب الوظيفيااة المحتملااة للااتهكم الااوظيفي تكااون علااى شااقين الاول يتعلااق 

رجح سوف يكونوا قاادرين علاى الاساتفادة مان بالافراد الذين هم لير جديرين فعلا بالثقة من الم

الافرد المتهكمين   اما الشاق الثااني يمثال المؤسساة   فاالمتهكم يمكان ان يكاون صاوت الضامير 

داخاال المؤسسااة وعليااه سااوف يعيااق اي امكانيااة لتقااديم المناااع الذاتيااة علااى المباااد    والااتهكم 

لذاتياة والسالوكيات الاخارى التاي الوظيفي يمكن ان يساعد علاى تساليط الضاوء علاى المصاالح ا

تنتق  من الرساالة الحقيقياة للمؤسساة   فضالا عان ذلاك يمكان للماتهكم ان يكاون افضال محلال 

وهو لير مستعد لقبول الافكار او الوسائل القديمة في المؤسسة   ومن هنا يمكان ان يكوناو فاي 

 .مقدمة المرشحين لتقديم افكار ومناهج جديدة 

 :لى حدوث التهكم الوظيفيالاسباب التي تؤدي ا 

 .نق  الوعود التي تؤدي الى تصورات اختراق او انتهاك العقد النفسي .5

الساسة التنظيمية قد تلعب السلطة دور في خدمة مصالحه الذاتية والتاي تكاون علاى حسااب  .1

 .الاستقامة

 .الشعور بالأهمال من قبل المؤسسة وأنعدام المعاملة بكرامة وأحترام  .3

 .المعنى من العمل لياب او فقدان  .4

 .عدم المشاركة الصادقة في عمليات صنع القرار وانعدام الدعم الحقيقي من قبل الادارة  .1

 .وجود نق  في نوعية او جودة تغير القادة الاعضاء .6

 .تاريخ محاولات التغيير الفاشلة  .7

يين الاحاداث اليوميااة فاي مكااان العمال والممارسااات مثال التعويضااات العالياة للماادراء التنفيااذ .8

 .واعادة هيكلة المؤسسة وتقليل تسريح العاملين 
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 كلاّ و بل

 سرى العبيدي 

 استراليا -ملبورن 

 

 …معذرة  

 أيها النخيل

 لا أستطيع قطف ثمارك

 فلن يسمح لي سموق جذعك

 و افتخارك

 لست بطويلة القامة

 او اليدين

 و ضميري لم يّضمر بعد …

 الملم حبيبات القمح

 في جيبي المفتوق

 ا بالسنابل تابعت سّقطيف ذ

 حتى اهتدت لفراغ فخّاري

 طبول التعرّي…و طب لت 

 شاورت فراشها

 و حكمت حكم التجنّي

 هيهات…هيهات 
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 عذرا  

 ايها السجّان …

 أذهب بالحديد

 و لق ح الحرب في ميادين

 السارق و الخوّان

 فنحن أرواح سجنت

 خلف قضبان الشمس

 و جفون سهرت نوم البراري

 رقصت عزا   رايات… نحن 

 على دار و سلام

 و أقوالنا

 كلا و بل
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دائرة  القوة العضلية في تدريب (تمارين ) لوسائل  التوزيع المثالي

( سنة ميلادية واحدة  –السنوية ) Macro cycleتدريبية كبرى 

 الرياضيين لتدريب

 سفاري سفيان .أ

  STAPSمعهد علوم و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضة 

 الجزائر  –جامعة المسيلة 

 

 :مقدمة 

ذات  الرياضااات فااي الرياضااية للإنجااازات ب سااتمرار الرياضااي المتزايااد المسااتوى يفاارض

  الادراجات الهوائياة و  والمشاي   متوساطة لمساافات الجاري مثال   الحركة الوحيادة المتكاررة 

ياضاي هاذ  التخصصاات للر البادني التادريب علاى جديدة نوعية متطلبات   ذلك إلى وما السابحة

العضلة لمختلف المجااميع العضالية التاى لهاا علاقاة مباشارة و  قوة تطوير يبدأ حيث   الرياضية

اا   (النتيجة النهائية ) التى تأثر على الانجاز الرياضي  القادرة البدنياة  تطاوير ماع جناب إلاى جنب 

لهاذ  المجااميع العضالية  متزاياد  دور و هذا من أجل أن يكاون هنااك ماردود و أداء و  . التحمل

 هيكاال وتحسااين للتاادريب فعاليااة أكثاار وسااائل عاان البحااث والعلماااء الماادربين ماان يتطلااب وهااذا

 . مختلف الدوائر التدريبية سواء كانت الكبيرة او المتوسطة و حتى الصغيرة 

 لمنافسااات ركااض الرياضاايين و  مااذكرات الإسااتبيانات و معالجااة التحالياال أتاحاات بعااض

 الخاصااة التادريب لعملياة التربوياة والملاحظاات الأدبياة المصاادر ودراساة   توساطةم المساافات

الادائرة التدريبياة  العضالية فاي القاوة تادريب وساائل اساتخدام في رئيسيين اتجاهين تحديد   بهم

الكثيار مان  حيث لوحظ أنه يساتخدم. ( سنة ميلادية واحدة  –السنوية ) Macro cycleالكبرى 

اا واحدة من تماارين القاوة العضالية المدريين في الوطن العربي مجموعة المدربين و خاصة  جنب 
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جارى عادة مساافات ساواء ) الاحمال التدريبي للأركااض  من ما حد إلى كبير مقدار مع جنب إلى

كانت مشابهة لمسافة التخص  الرياضي او تكون جزء من اجزاء هذا الساباق المتخصا  فياه 

القاادرة  وتحسااين تطااوير إلااى تهاادف إضااافية هناااك تمااارين بدنيااة العااام تكااون ماادار و علااى   ( 

 أن المتخصصااين ماان الماادربين و الثانيااة المجموعااة و تعتقااد. الخاصااة القااوة العضاالية البدنيااة

 حياث تعتقاد أن  (القوة العضالية الخاصاة و التحمال الخاا  ) هذ  القدرات  لتنمية وسيلة أفضل

ا نفسه الجري و الركض  اساتخدام يتم حيث   القوة العضلية تمارين ذلك في بما   للعدّاء ضروري 

كحل الرياضايين علاى اجساامهم  عليها التمارين تنفيذ يتم التي والتضاريس الوعرة اللاعب وزن

 .من وزن الرياضيين % 12أوزان و اثقال حديدية بنسبة لا تزيد عن 

 :الدوائر التدريبية

 العملياة فاي القوة العضلية توجيه وسائل زيعتو في موحد نظام الآن حتى يوجد لا وبالتالي

 لتادريب التخطايط فاعلياة علاى سالبا   ياؤثر مما ( سنة ميلادية واحدة ) العام  مدار على التدريبية

 الباادني   فاا ن التطااور كفايااة عاادم عاان تحاادثنا وإذا   العااداءات ماان النساااء و خاصااة العاادائين

اعتبارناا  فاي نضاع أن يجاب شايء كال وقبال أولا   إذن   (النسااء ) عند السيدات  القدرات البدنية

تتمياز  المرأة ف ن (النساء ) البنية العضلية لدي السيدات  حيث من لأنه  العضلات قوة مستويات

 . " التحمل"عضلاتها بقدرة 

ذات ) المتقدماااة  الرياضاااية بالممارساااة المتعلقاااة والبياناااات الأدبياااات تحليااال علاااى بنااااء  

 لهيكال رئيسايين خياارين تحدياد تام  (ق النخباة لادى المدرساة الشارقية المستويات العالية و فار

 :الرياضيين تدريب

 القاوة تادريب (تمارين ) أدوات  من واسعة لمجموعة الاسبوع  مدار على استخدام - "أ" 

 . مختلفة أوضاع في للركض المطلوبة الحمولة التدريبية على الحفاظ العضلية مع

 الفتارة مان الثااني النصاف فاي (الكثياف و ذات الشادة العالياة  )المركز  الاستخدام - "ب" 

الأداء الحركاي للاركض و  في هيكل يعني مشابهة الديناميكية  القوة العضلية لتدريب التحضيرية

 . الأول البديل في كما الأخرى  التدريب لأحمال العامة المؤشرات على الحفاظ مع الجري 

ااا المجمااوعتين كاالا فااي التدريبيااة الاادوائر تنفيااذ تاام ااا المعتماادة الحديثااة للمنهجيااة وفق   عملي 

 التادريب أيام عدد) السنوية الدائرة التدريبية في التدريب لأحمال العامة المعايير نفس لها وكانت
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العادوا  مارات عادد   الأركااض  حجام إجماالي   "الحصا   –الوحادات التدريبياة " الجلسات   

 (.إلخ ... "متر  82لا تزيد عن  مسافات" السريع لبدايات السباقات 

 المختلااف التوزيااع فااي" ب" و" أ" المجمااوعتين كلتااا إعااداد فااي الرئيسااي الإخااتلاف يكمّاان

القادرة  لتطاوير المساتخدمة التماارين تجاانس وعادم القاوة العضالية تادريب "تماارين " لوسائل 

 .الرياضيين لدى القوة العضلية البدنية 

الادائرة  العضالية فاي القاوة وجياه تادريبات القادرة البدنياة ت (تماارين ) وسائل  توزيع عند

 التسلساااال مراعاااااة تاااام  " أ" المجموعااااة فااااي الرياضاااايين بااااين الساااانوية التدريبيااااة الكباااارى

 المتطلبااات بساابب   القاادرة البدنيااة القااوة العضاالية الممياازة بالساارعة تطااوير فااي والإسااتمرارية

 .هؤلاء الرياضيينلأجسام  الوظيفية للأنظمة تدريجيا   المتزايدة

ذات الحركاة الوحيادة  التخصصات الرياضية في الرياضي للتدريب الحديثة الفترة على بناء  

 و هماا مرحلتاان   تراجاع فاي مساتوى أداء الرياضايين من التحضيرية الفترة تميزت   المتكررة

واساتغرقتا  سةالمناف قبل الشتوية و التى كانت فيها منافستين رئيسيتين و مرحلة ما   أساسيتان

ا 32-15 مان )  أداة تكااون  ( فااي شاهر أكتاوبر ) "لضامحلاإ " التراجاع  مرحلااة و فاي. أسابوع 

 (تماارين ) الوساائل  وشاملت. هوائياة طبيعة  ذات طويلة مسافة هي الرئيسية التدريب( تمرين 

 تقويااةل والموضااعي العااام للاانمط (الإيزومتريااة ) السااتاتيكية  العضاالية القااوة تمااارين الإضااافية

 . "الساقين " السفلية  و الأطراف والبطن الجذع عضلات

 فااي" أ" المجموعاة العضالية لرياضااي القاوة تاادريب مساتوى لتحساين الأساسااي العمال بادأ

 المهمة حل تم. ( ماي ) مايو  حتى شهر  واستمر( من شهر نوفمبر ) الأولى الأساسية المرحلة

العضاالية  قااوة للقاادرة البدنيااة المطلااوب سااتوىالم تطااوير - المراحاال ماان حيااث لهااذ  الرئيسااية

 :التالية التدريبية( تمارين ) بالوسائل  و تحمل القوة العضلية المميزة بالسرعة

 تكاارار    تكاارار ثلاثااي   تكاارار واحااد: بعاادة أنماااط تكراريااة منهااا  تماارين القفااز فااي المكااان

 . تكرار عشاري   خماسي

 بمعادل قطاع مساافة ماا باين  متسلسل بشكل اؤهاإجر يتم مختلفة  أوضاع من القفز تمارين( 

 . تمرين واحد  لكل ( كلم  2.8-5.1
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 حدياد محماول علاى الكتفاين  قضيب ب ستخدام و الستاتيكية الديناميكية تمارين القوة العضلية

و تماااارين ( الأقصاااى لأداء الرياضاااي  الحاااد مااان٪ 32-12 وزناااه ماااا باااين ) وراء الااارأس 

 . تمرين لكل تكرار 8-6 يكون منالتكرار  –بالكرات الطبية 

 مان جسام الرياضايين  مختلفاة عضالية خاصة موضوعة خصيصا  لتطوير مجموعاات تمارين

 .إلخ (...هنا نقصد الساقين ) السفلية للجسم  للأطراف الباسطة العضلات على التركيز مع

دريب هااي طريقااة التاا المرحلااة هااذ  القااوة العضاالية فااي لتنميااة الرئيسااية الطاارق التدريبيااة

 ". التعب حتى" الدائرية و التكرارية

 واتجااا  التطبيااق مكااان علااى التأكيااد الممكاان ماان التربويااة الملاحظااات نتااائج حيااث جعلاات

 .القوة المميزة بالسرعة  طبيعة ذات (تمارين ) الوسائل 

 وتام الرئيساية التادريب أحماال مان سلسالة باين الحدياد وتماارين القفاز تماارين استخدام تم

طبيعاة لاهوائياة حمضاية  –طبيعة لاهوائية لا حمضية ) مختلفة  طاقة إمداد أوضاع في إجراؤها

و  الفسايولوجية المجموعاة العضالية مان ناحياة  تغييار أداء فاي ساهم مما   ( طبيعة هوائية  –

 . النفسية

 ماان سلساالة بعااد المنافسااة قباال مااا مراحاال بدايااة وفااي الثانيااة الأساسااية المرحلااة و فااي

ا عمالا  " ب" و" أ" المجماوعتين من رياضيون أجرى   لشتويةا المنافسات اا باارز  لتوجياه  خاص 

 ." المتقارن" التأثير التراكمي للأحمال طريقة العضلية ب ستخدام القوة تدريبات  القدرة البدنية 

 :طبيعة ديناميكية ذات تمارين هي الرئيسية التدريبية( تمارين ) الوسائل  كانت و

 اصعو تمارين الركض ا و تمارين القفز مختلفة  مسافات طويلة و ذات تل على د  علاى  صعود 

 .تل

  تضاريس وعرة في الهواء الطلق  تمارين الأركاض على. 

 الحمولة التدريبية  إجمالي من٪ 8.7نسبة  "أ" المجموعة به رياضيو قام الذي الأداء بلغ

 نطاااق علااى العماال ابهااذ" ب" المجموعااة أي قاماات٪ 54.5 مااا نساابته "ب" المجموعااة وفااي

 ."أ"بكثير من المجموعة  أوسع

ا  فتارة فاي العضالات القادرة البدنياة للقاوة العضالية لجمياع فاي حتماي انخفاض لوجود نظر 

القاادرة البدنيااة  مسااتوى فااي ملحااوظ انخفاااض وخاصااة  ٪ 52-8 بمتوسااط مااا نساابته المنافسااة
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 تدريبياة( تماارين )وساائل  داماساتخ فاي" أ" المجموعة رياضيو استمر   تحمل القوة العضلية 

 اسااتخدام خاالال ماان القاادرة البدنيااة القااوة العضاالية علااى الحفاااظ مشااكلة حيااث أن حاال   إضااافية

-25 بحجام ماا باين الأسابوع فاي تدريبياة( حصاة  –وحادة ) مارات  24-23 القفاز مان تمارين

وحادة ) ات مار 21-25 الكرات الطبياة مان تمارين رمي   وحدة او جلسة تدريبية لكل كلم 5.1

اا تتضامن   حياث أناه الأسابوع فاي تدريبياة( جلسة  –  الشااقة الجاري و الاركض  تماارين أحيان 

حديادي  بقضايب ب ستخدام أوزان و اثقال محمولة على الكتفين وراء الارأس  الفردية والتمارين

 . 

 لعضالية القاوة ا تادريب القادرة البدنياة  (تماارين ) وسائل  توزيع لفعالية الرئيسية المعايير

 :هي  السنوية الدائرة التدريبية في للرياضيين

 .الرسمية المسابقات في المجموعتين رياضيو أظهرها التي الرياضية النتائج .5

 العضالات لمجااميع و تحمل القوة العضلية القدرة البدنية القوة العضلية  مؤشرات ديناميكية .1

ركاض المساافات ) ي المماارس الرئيسية التى لهاا علاقاة مباشارة باالأداء لتخصا  الرياضا

 .(المتوسطة 

 )الساير المتحارك  بجهاز الركض  اختبار أثناء (نظام الهوائي )  الأداء مؤشرات تسجيل تم .3

Treadmill  ). 

 :النتائج 

 ( سانة ميلادياة واحادة ) واحاد  عاام لمدة التدريب فترة خلال أنه البحث نتائج حيث أظهرت

 وماع  "( ب" و" أ)" المجماوعتين كالا فاي الرياضاية تاائجالن فاي زياادة هنااك كانات للرياضايين

 حسااان حياااث أناااه  .متكافئاااة باااين المجماااوعتين  ليااار كانااات حااادثت التاااي التغييااارات فااا ن ذلاااك 

الأوائاال  بالرياضاايين مقارنااة٪ 3.1 بنساابة الرياضااية النتااائج" أ" المجموعااة ماان الرياضاايون

 فقاط٪ 2.4 بنسابة" ب" المجموعة ضيوو ريا   لمختلف المسابقات الرياضية التى شاركوا فيها

 (.أنظر الشكل المرفق  )
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التجريبية لدائرة  للفترة "ب" و "أ" المجموعتين للرياضي الاحمال التدريبية دينامكية: مخطط يبين و يوضح 

عن بعض علماء علم التدريب الرياضي  1213: سفاري سفيان .أ... Macro cycleتدريبية كبيرة 

 .ب عدائي المسافات المتوسطة المتخصصين في تدري

 ( .الكلم" )أ"حجم الأركاض للرياضي المجموعة (:25)

 ( .الكلم" )ب"حجم الأركاض للرياضي المجموعة (:21)

 ( .%" )أ"حجم تمارين القوة العضلية للرياضي المجموعة (:23)

 ( .%" )ب"حجم تمارين القوة العضلية للرياضي المجموعة (:24)
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راء عن تعبر المجلة في المقالات إن
 
 .المقالات هذه اصحاب الزملاء ا

 

                                                           
 
 
 
 

 


